O RANGO .

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacao e Afins de Mogi Mirim e Regiao

Cutrale: o amargo sahor
do doce suco da laranja

Trabalhadores sao
superexplorados, em
condicoes desumanas,
pela gigante do setor

ma gigante mundial construida
Usobre uma brutal exploragcao

de seus trabalhadores, in-
clusive em situagcdes semelhantes
a da escravidao, com péssimas
condigoes de trabalho que levam a
miséria e provocam dor, sofrimento,
mutilagbes e morte, invasédo e plantio
em terras que nao lhe pertencem,
contaminacdo do meio ambiente e
esquema de pressao para obrigar
que produtores independentes Ihes
vendam sua safra a pregos baixis-
simos e com enormes prejuizos. E
assim que a Cutrale constréi sua
riqueza e o seu império de maior pro-
dutora mundial de suco de laranja.

Tragédia anunciada

O cotidiano dos trabalhadores
dentro dos muros da Cutrale e atras
das cercas de suas plantacoes é
uma verdadeira roleta russa, sempre
as portas de uma tragédia anuncia-

da. E foi assim que o companheiro
José Aparecido Barbosa Pego
morreu na Cutrale em Conchal, em
novembro de 2011, prensado por
uma esteira. Nao foi um acidente: o
local de trabalho de Pego era uma
mortal armadilha, uma das muitas
que uma empresa que faturou
cerca de 4,4 bilhdes de reais com
exportagdes neste mesmo ano deixa
preparada para o dia a dia de seus
trabalhadores.

E é para tornar de conhecimento
publico as terriveis condicOes de
trabalho e de desumana exploragcao
dos trabalhadores sobre as quais a
Cutrale cresce mundialmente que
o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacao da Ali-
mentacado de Mogi Mirim e Regiao
divulga este Dossié Cutrale.

Nele, é feito um resumo das prin-
cipais denuncias e acusagdes que
pesam sobre a Cutrale, inclusive por
parte do Ministério Publico. Nada é
discurso. Tudo sao fatos!
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0 crescimento
com a dor alheia

Com esta politica de massacre
dos trabalhadores, do meio ambien-
te, de pequenos produtores indepen-
dentes e de invasao de terras que
nao Ihe pertencem, a Cutrale é hoje

= a maior produtora mundial de suco

de laranja, detendo 35% do mercado
no setor. E uma empresa familiar
(pertence a uma familia) e esta na
lista das 500 companhias mais ricas
do mundo, segundo a revista Forbes
(publicada nos Estados Unidos e
especializada em economia), e tem
quase 70 mil hectares de pomares
de frutas no Brasil e nos Estados
Unidos (California). Também tem
uma fabrica em Faro, na regiao de
Algarve, sul de Portugal.

Faturamento

A Cutrale exporta 97% de
seu suco de laranja produzido
no Brasil. Conforme anunciou
a propria empresa, em 2011 a
receita da Cutrale com as expor-
tacoes foram de 2,5 hilhoes de
ddlares (cerca de 4,4 bilhdes de
reais), um crescimento de 25%
em relacao ao ano anterior.

Os niumeros acima mostram
de forma definitiva o porte da
Cutrale e a grandeza de sua
produtividade e de seus lucros.
Tudo construido sobre a dor e 0
sofrimento de seus trabalhado-
res e de seus familiares.
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Jornada de
trabalho
chega a

ate 42 dias
diretos, sem
descanso,
mas sob
muita pressao

uita imoralidade, ile-
galidade e explora-
cao formam a receita

da Cutrale para se tornar
gigante mundial no suco de
laranja. Conheca um pouco
dessa historia. As origens
destas informacdes sédo do
Ministério Publico, do Minis-
tério Publico do Trabalho, da
imprensa nacional, do Incra,
de 6rgaos ambientalistas,
entidades sociais e do Sin-
dicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimenta-
¢ao e Afins de Mogi Mirim e
Regiao, conforme denuncias
recebidas de trabalhadores
da empresa.

1) Trabalho infantil:

Diz o ditado popular que
“é de pequeno que se torce
0 pepino”. A Cutrale o trans-
formou em “é desde crianca
que se explora o trabalha-
dor”. Entre diversas acu-
sacdes de uso de trabalho
infantil, o que é proibido por
lei e pelo Estatuto da Crian-
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ca e do Adolescente, uma
fiscalizacao do Ministério do
Trabalho e do Ministério Pu-
blico do Trabalho encontrou
criancas em fazendas pro-
dutoras de laranja em Mogi
Guacu, Araras e Conchal. A
noticia foi publicada no jornal
Gazeta Guacguana, de 13
de novembro de 2009. Isso
entre outras dezenas de irre-
gularidades. E a Cutrale se
diz uma “Empresa Amiga da
Crianca”. Desde 1998. Pura
demagogia, pura mentira.
Como pode ser “amiga da
criangca” uma empresa que
fatura bilhdes anualmente,
também a custa da explora-
¢ao do trabalho infantil!?

2) Arregimentacao
por “gatos’:

O Ministério Publico do
Trabalho da 32 Regiao au-
tuou a Cutrale, entre outras
tantas irregularidades, por
utilizar o perverso sistema
de contratagdo por meio de
“gatos”, que consiste em ali-
ciar trabalhadores em outros
estados para a colheita da
laranja. Foram encontrados
trabalhadores de municipios
mineiros e de outros estados
do pais, como Maranhao,

Bahia e Pernambuco, se-
gundo o procurador Eliaquim
Queiroz. Estes trabalhadores
sao enganados com a pro-
messa de altos salarios, mas
nao recebem praticamente
nada e, por cima, ainda lhes
sao descontados valores por
conta do transporte e das
refeicoes. Eles ndo possuem
nenhum registro de trabalho
e nenhuma garantia. Esta
denuncia soma-se a tantas
outras do mesmo género
que pesam sobre a Cutrale.
A empresa alega que estes
trabalhadores formam uma
“cooperativa”, o que é menti-
ra. E pura arregimentacao de
mao de obra desprotegida
para ser superexplorada ao
extremo e depois abando-
nada a propria sorte, sem
dinheiro, longe de sua terra
e de sua familia. E muitas
vezes também doente.

3) Trabhalho quase
escravo:

O Ministério Publico do
Trabalho encontrou 32 tra-
balhadores da Cutrale em
Itatinga/SP que viviam em
uma Unica residéncia. A casa
estava em péssimas condi-
cbes de higiene e conforto,
sem existéncia de vestiarios,
cozinha, ventilacao e ilu-
minacao adequada. Além
disso, eles pagavam R$ 24
por dia pela alimentacao e
recebiam salarios de apenas
R$ 620,00. Essa fiscalizagao
foi feita em 14 de setembro
de 2011. Os trabalhadores,
que vieram dos estados de
Sergipe e Maranhao, chega-
ram no inicio de setembro na
regiao, ja endividados pelas
despesas de transporte e
alimentacao. De acordo com
0 procurador da Justica do

Trabalho, Luis Henrique Ra-
fael, a Cutrale é responsavel
por toda a situacao. Esse é
apenas um exemplo, que se
repete por diversas vezes ao
longo da histéria da Cutrale.
Esta situacao s6 nao é da
mais pura escraviddao em
razao da miséria de salario
que recebiam em troca de
exaustivas e longas jornadas
de trabalho, sobrecarrega-
das de horas extras.

4) Jornada de
escravidao:

As jornadas de trabalho
que aCutrale impde séo iguais,
ou até piores, que aquelas que
sofriam os escravos. Elas
chegam a até 42 dias (quase
um més e meio) consecutivos,
sem nenhuma folga. E pratica-
mente emtodos os dias muitas
pressoes para fazer mais duas
ou trés horas extras. A Cutrale
nao respeita as 11 horas mais
as 24 horas de repouso para
iniciar uma nova jornada, o
que é exigido por lei para que
o trabalhador possa se recu-
perar fisica @ mentalmente. E
tudo isso pagando de salario
0 piso mais baixo da categoria
emtodo estado de Sao Paulo.
Nesta jornada de escravidéo,
nao ha salde que resista. Ela

QUEM PROCURA TRABALHO,
NAO PODE ENCONTRAR

ESCRAVIDAD

TRABALHO ESCRAVO
DESUMANO PARA 0 TRABALHADOR,
', IADMISSIVEL PARA A SOCIEDADE

RGONHOSOPARA 0 PAIS.
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acaba com o trabalhador. Tra-

balhando nestas condicdes,
Pego foi vitima de um acidente
ou de uma tragédia anuncia-
da...deumaarmadilhaarmada
pela Cutrale?

5) Péssimas e
inseguras
condicoes de
trabalho:

“Trabalhar na Cutrale faz
mal a salde e é um risco a
vida”, este deveria ser um
aviso que o Ministério Publico
do Trabalho deveria obrigar
a Cutrale a colocar na entra-
da de suas fazendas e de
suas fabricas. Fiscalizactes
de 6rgao do trabalho rotinei-
ramente encontram situagcoes
perigosissimas, condicoes de
trabalho péssimas e inseguras
em varios setores da empresa.
Equipamentos de seguranca
coletivos nao existem. Nos
chamados “espacos confina-
dos” nao ha o controle dos
riscos existentes de forma a
garantir permanentemente
a seguranca e saude dos

trabalhadores que interagem
diretamente ou indiretamente
nestes espacos. Nada disso
ocorre. O trabalhador Pego
morreu em um espaco confi-
nado, sozinho, sem ninguém
por perto para ajuda-lo em
caso de emergéncia — como
foi o momento de sua morte.

6) Assédio moral:

Para implantar salarios de
fome, exigir tamanha jornada
de trabalho, imensa carga
de horas extras, submissao
a condicdes desumanas de
trabalho, a Cutrale usa e abu-
sa do assédio moral, hoje ja
considerado crime e passivel
de pena em muitos tribunais.
Os trabalhadores sao tratados
diariamente de forma grossei-
ra, vulgar, humilhante, sempre
seguida da grande ameaca
para quem precisa do salario
para sobreviver e sustentar
a familia: “Nao esta contente
aqui... pode pedir a conta!”. E
assim que a gigante mundial
no setor suco de laranja trata
seus trabalhadores que, na

verdade, no duro dia a dia dao
aproducao e o enormelucroe
crescimento da empresa.

7) Cipa:

A Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa)
seria um caminho para os
trabalhadores, organizados,
defenderem sua saude dentro
daCutrale. Seria. Mas a Cutrale
domina a Cipa com méao de
ferro. Dela participa somente
os trabalhadores que ela quer,
que estao sob seu total domi-
nio e controle. Sendo assim, os
integrantes da Cipa se limitam
aassinar que tudo esta sempre
“de acordo e normal”, sem
nada questionar.

8) Pulverizacao
de veneno em
trabalhadores e
contaminacao
ambiental:

No inicio deste ano, o
governo dos Estados Unidos
ameacou suspender aimpor-
tacdo de suco de laranja do
Brasil por ter encontrado o
veneno Derosal em um lote
da bebida que chegou na
Flérida. A utilizacao desse
agrotoéxico em laranjais, por
ser cancerigeno, € proibida
nos Estados Unidos, mas
usado em grande escala no
Brasil. Conforme denuncias
do MST ao Ministério Publico
e a Cetesb (companhia de
saneamento ambiental), a
Cutrale usa em larga escala,
e sem o devido controle,
venenos, agrotdxicos e pesti-
cidas, inclusive por via aérea.
Isso contamina o ar, a terra,
as aguas e a populagao da
regido. Alids, conforme de-

nunciam trabalhadores das
fazendas, para entrar nos
pomares eles sao obrigados
a tomar uma pulverizagao
de agrotéxico, sem qualquer
protecao individual para isso.

9) Cutrale invade
terras para plantar:

Conforme denuncias do
Movimento dos Trabalhado-
res Rurais Sem Terra (MST) e
do proprio Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma
Agraria (Incra), 6rgao do
governo federal, a Cutrale
invadiu areas que pertencem
a Uniao (ao Brasil) para fazer
plantacao de laranjas. Em
resumo, ela usa terra que
nao sao suas, pelo contrario,
sao de todos os brasileiros e
destinadas a reforma agraria,
para nela explorar trabalha-
dores e fazer crescer sua
producéo e seus lucros. Uma
das mais famosas € a loca-
lizada entre os municipios
de laras, Borebi, Agudos,
Lengois Paulistas e Aguas
de Santa Barbara, com 2.400
hectares. Quando ela foi ocu-
pada pelo MST para denun-
ciar que a Cutrale invadira a
area e a contaminava com
agrotodxicos, a grande im-
prensa inverteu e “colocou a
culpa” no movimento. Ainda
segundo o Incra, esta area
pertence a todos os brasi-
leiros desde o ano de 1909.

10) Formacao de
cartel e expulsao
de pequenos
produtores:

O Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo esta
investigando a formacéao de
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-para o trabalhador da Currale

um cartel por fabricantes de
suco de laranja, inclusive
a Cutrale. Cartel é quando
empresas unem-se para
determinarem os precos de
determinado produto e con-
digdes para sua compra e
venda. Conforme denuncias
de plantadores indepen-
dentes de laranja, as em-
presas fabricantes de suco
combinam entre si quanto
€ que vao pagar pela caixa
de laranja, sem levar em
consideracao seu custo de
producao e se o produtor
terd lucro ou prejuizo. Com
esta combinacdo em cartel,
os produtores independen-
tes ndo tem outra alterna-
tiva: ou aceitam vender a
laranja no preco estipulado
pelas industrias do suco ou
perdem toda sua safra. Esta
pratica é crime previsto em
lei e ja provocou a faléncia
de pequenos plantadores e
sua expulsao do campo. C.A.
um produtor que nao quer
ser identificado por medo
de represalia, conta que a
caixa da laranja que produz
fica perto de R$ 15,00, mas
a industria do suco pagou
somente R$ 9,00 por ela.
Era pegar ou largar. Assim,
de forma imoral e ilegal, a
industria do suco faz crescer
0 seu imenso lucro anual.
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lragédia anunclada nédo é acldente

Morte do
companheiro Pego
é resultante

de péssimas
condicoes de
trabalho na Cutrale

onforme os diciona-

rios, “acidente” signifi-

ca um acontecimento
ocasional, imprevisivel e
inesperado, com consequ-
éncia lamentavel e infeliz.

A partir disso, a morte do
trabalhador José Aparecido
Barbosa Pego quando exer-
cia suas fungdes na Cutrale
em Conchal ndo pode ser
tratada e definida como
resultante de um “aciden-
te”. Ela foi consequéncia
das péssimas e insegu-
ras condicbes as quais a
Cutrale submete seus tra-

balhadores. Eles convivem
diariamente com equipa-
mentos inadequados, sem
a necessaria protegao, sem
a devida manutencao, sem
cumprimento de normas de
segurancga, com excessiva
jornada de trabalho, sem o
descanso regulamentar exi-
gido, imposicdo de muitas
horas extras e desumano
assédio moral por maior
produgao. Tudo isso com o
objetivo de acumular cada
vez mais lucro, mesmo que
isso custe o sofrimento, a
saude e vidas alheias.

A morte

Pego, que também era
conhecido por “Bicudo”,
morreu em 12 de novembro
ao ser atingido por uma estei-
ra de transporte de bagaco,
que alimenta a caldeira. Ao
tentar limpar o excesso de
bagaco, foi atingido pelo
equipamento e prensado jun-
to ao chao. Ele trabalhava so-
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Cutrale em Conchal e, no destaque, o trabalhador Pego

zinho no local e seus colegas
o localizaram depois, preso
entre a esteira e o chao.

Conforme pericia e exa-
mes, Pego morreu em conse-
quéncia de inUmeras fraturas
e esmagamento do térax.

Eletinha 41 anos e era ca-
sado com Josina Soares de
Souza. Conforme declaragao
de Josina a jornais, a Cutrale
nao lhe deu explicacdes de
COmMo ocorreu a morte e nem
a deixou visitar o local.

Alto risco

No momento da morte,
Pego trabalhava em area
chamada confinada. Um am-
biente fechado, que comeca
com a altura aproximada de
um homem e termina em an-
gulo fechado, onde Pego foi
atingido pela esteira. ANR33
(Norma Regulamentadora)
determina que o0s espacos
confinados devem ser mo-
nitorados e ter identificados

0s riscos existentes, coisa
que Cutrale nao fez em Con-
chal, e ndo faz em nenhuma
outra unidade. Pego estava
sozinho em um buraco onde
eraobrigado a entrarcom aes-
teira ligada, para desobstruir e
retirar cerca de 30 a 40 baldes
plasticos do bagago de cana
que alimenta a caldeira.

Assim, ndo ha como
questionar: Pego nao foi
vitima de acidente, mas sim
das péssimas condicdes que
a Cutrale impde a seus traba-
Ihadores. Foi uma verdadeira
tragédia anunciada, que po-
deria muito bem ser evitada
se a Cutrale nao fosse tao
gananciosa, tao exploradora
e respeitasse minimamente
seus trabalhadores.

O sistema econémico
que vivemos é o capita-
lismo, é aquele que vive
em funcao do lucro, do
dinheiro (o chamado ca-
pital). Nele, os capitalistas
(aqueles que possuem
muito dinheiro — banquei-
ros, empresarios, especu-
ladores etc) exploram ao
maximo os trabalhadores,

sempre com o objetivo de
aumentar seu lucro, o seu
capital. Os trabalhadores (a
classe trabalhadora), para
sobreviver e sustentar a
familia, vendem a sua forca
de trabalho em troca de um
salario.

Para aumentar seus lu-
cros, os capitalistas nao in-
vestem em sistemas de segu-

Socialismo ou barbarie

ranca para os trabalhadores,
exigem metas desumanas de
produgdo e pagam salarios
de fome. Caso algum traba-
Ihador adoega ou morra, logo
0 substituem por outro.

Em resumo, o sistema
capitalista € o sistema da bar-
barie social. Alguns poucos,
0s capitalistas, vivem muito
bem por meio da exploragao

e da desgraca de muitos, a
classe trabalhadora.

E por esta razao que o
Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias da Ali-
mentacao e Afins de Mogi
Mirim, junto a muitas outras
entidades e movimentos so-
ciais e populares, defende
a construcao da sociedade
socialista, uma sociedade

com base no ser humano
e nao lucro, de oportuni-
dades justas e iguais para
todos.

Uma sociedade na qual
0 homem nao viva explo-
rado pelo proéprio homem.
Assim, ndo ha outra alter-
nativa: Ou vamos para o
socialismo ou continuamos
a viver na barbarie!
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