ILMG, SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM Sﬁ{] PAULO.

FED DOS TRAB MAS INE DE ALIN DO EST S PAULD, CNPY n. 62.65L.468/0001-01; SINDICATO DS TRAR
MAS INDUSTRIAS DE ﬁLIMENTA(;.E.D DE ARARAS, CHNPI n. 44,219, 715/0001-05; SINDICATO DOS TRAB MAS
IND DE ALIMENTACAC DE BAURL, CNP) n. 54.732.953/0001.73; SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE
ABLIMENTACAOQ DE CAPIVARI, RAFARD, FLIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANIAL
PALILISTA E CESARIO L, CNP} n. 46.927.182/0001-41; SIND. DO5 TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS IND5 DE
SO COMC.OO CSOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIME AFINS DE CATAMNDUWA E REGIAD, CHNPI n.
56.365.612/0001-32; SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ﬂLIMENTAt;ﬁD OE ITAPIRA, CMNPE 1.
57 487332/0001-60; SINDHCATO DOS TRAB MAS IND DE ALIMENTACED DE .iAlJ, CHP) n.459 895 550/0001-
{5; SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAL, CNPI n. 50.952.035/0001-07; SINDICATO D05
TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAD DE MARACAT CNPI n. 547041 76/0001-53; SINDICATO DOS TRAB
NAS INDUSTREAS DE ALIMENTACAQ DE MARILIA CNP 0. S51.508.232/000196; SINDICATO DDS TRAB MNAS
INESTRIAS DE ;&UMENTAE;ED DE MOG| MIRIM, CHPY n.52.781.333/0001-07; SINDICATO DOS TRAR MNAS
INDUSTRIAS DE ALMENTACAD DE PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RID DAS FEDRAS,
SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPI n. 54.407.028/0001-77; SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE
AL!MENTAE.ED DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNFPJ n. 55.334.247/0001-36; SIND TRAB IND ACGCAR, OA
ALIMENTACAGC £ RIBEIRAD PRETOQ, CNPJ n. 55.8978.050/0001-30; SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS
BE ALJMEMTM;JE.D DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, CNPI n. £0.209,707/0001-34; 5IND TRAB NAS INDUSTRIAS
OE ALIMENTACAQ DE SA0 JOSE DO RIQ PRETO E REGIAQ 5P, CNPY n. §6,359.243/0001-75; SINDICATD DOS
TRARB NAS INDUSTRIAS DF ALIMENTACAQ E AFINS DE SORQOCABA E REGIAD, CNPI n. 71.869.549/0001-65;
E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTARD DE 580 PAULQ, CNPI n2
47463.021/0001-07 - Celebram a presents CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHD, na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidar3o das Leis do Trabalho [CLT}, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - WIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéndia da presente Convengiio Coletiva de Trabalhio no perfodo de 12 de setembro de 2017 3 31
de agosto de 2018. A data-base dfa categoria € 12 de setembro.

CLAUSIUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias Milho e Soja e seus derivadas, representado
pelo respectivg sindicato patronat, com abrang@ncia territorial no estado de 5P,

CLAUSLILA TERCEIRA - SALARID NORMATIVC

Fica assegurada, para os empregadas abrangldos por esta Convenclo o salarip normative no vator de RS 1.464.00

{rmil, quatrecentos e sessenta e quatro reais) a partir de 18/09/2017. Excluem-se da abranpéncia desta clauswia os
menores aprendizes, na forma da Lei,



CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

s saldrins dos empregados terds um auments negociado entre as partes, carrespondents ao periodo de 0L.09.16
2 31.08.17, de 2,5% (dois virgula cinco por centa), a partir de 12 de setembro de 2017, até o limite de R3 9.500,00.
Para salérins acima de RS 9.500,00 aplicar-se-2 em 01/09/2017 uma importancla fixa de RS 237,50 {duzentos e tifnta
e sete reais e cinguenta centavos) que se incorporard ao saldrio

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE}

Garantidas as condigfies mals favoraveis, as empresas conceder3o adiantamento szlarial a seus empregados ate o
dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% {quarenta por cento) do saldric nominal mensal, inclusive na
£Urs0 do aviso prévio trabathado. Se o dia 20 caincidir cam o sdbado, © pagamento do vale serd aniecipadoe para o
primeira dia 4til anterior; se o dia 20 coincidir com o damingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia gl
imiedlatamente posterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As erpresas que efetuam o pagamento dos salérios dos seus empregados por via bancaria, proporcionarda horario
que parmitad ¢ seu imediaie recebimenta, durante a jornada de trabalhe, de conformidade com a Portaria MTh-
3.281 de 07.12.84,

CLAUSULA SETIMVIA - FECHAMENTO ANTECIPADO 0O CARTAD DE PONTO

Com a finalidade de permitir 2 realizagdo do pagamentn dos saldries deniro dos prazos legals, ou mesmo antes,
quands for o casa, as empresas poderdo efetuar o fechamento da cartdo de ponto antes do final do més; no entantn,
a lquidacio das horas extras praticades ou o desconta das faltas ao servigo, constatadas apds o aludido fechamento
e até o Ultima dia do més, devetdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més
sepuinte, calculadas com base no saldric do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA QITAVA - COMPE NSAi;ﬁ E5

Sorfo compensados do aumento previste na clausula do avmente salarlal, todos os aumentos, antecipagbes,
abarnas, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, hawvidos a parthr
de 01 0916 e até 31.08.17, exceto os decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagae salarial, implementa de
idatle & término de aprendizagenn.

CLALSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOD
Fornecimento obrigatdric de demonstrativo de pagamento, com a discriminagio das importinelas pagas e
dascontos efetuados, contende a identificacdo das emprasas, até 2 data da efetivacio do mesma.

CLAUSLILA DECIMA - AVISO PREVIO

A}l AVISO PREVIC PARA EMPREGADOS COM 45 ANGS O MAIS DE |DADE

As empresas pagaraq, juntamente com as demais verbas rescisdrias, 30 dias do saldrio nominal mensal, para o
cmpregade dispansads sem justa causa, desde gue possua, concomitantements, 45 anos ou mais de idade e conte
com, pelo menos, 10 anos ininterruptos te trabalthe nz atual empresa,

Pardgrafe énico: Prevalecerd a hipdtese mais favardvel ao empregade, entre a cliusula acima & o previsto na Lei
12,506 de 11/10/2011,

B} DOEMPREGADO PARA O EMPREGADGH

O empregado que houver pedide demlssio e sulicits, por escritg, dispensa do cumprimento do eviso prévio serd
desligado do ernprego, ficandoe a ermpresa desobrigada do pagamento desse perlodo.

C} CUMPRIMENTC DO AVISC PREVIO

Dispensado 0 empregadn sem justa causa, o aviso prévio 56 paders ser indenizado ou cumprlde em servico, com a
reducdc do horario prevista em lel.

A5 empresas, atendende a solicitagdo escrita dos empregadaos, dispensardo o cumpriments de restante do aviso
previn. Neste caso, caberd as empresas somente o pagamente dos digs efetivamente trabalhados,



D] AVYISO PREVID PROPORCIONAL
Definem as partes, de tomum acordo, que o cumprimento do avise prévio aor parte do trabalhader, demitide ou
demissiondrie, nio podera ser supertar a 30 {trinta) dias. No tocante ac aviso preporcional o cimprinienio do
mesmo cabe unicamente 3 empresa

CLAUSULA DECIMA PRIME(RA - ADIANTAMENTO DA 18 PARCELA DO 137 SALARIO — FERIAS
As empresas se obrigam a0 pagamento do adiantamento de 50% do 132 saldrlo, desde gue requerido por ocasiEo
do aviso de férias,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAD POR APOSENTADORTA

Ao empregado que se desligar voluntaria e deflnitivamente do trabatho, por aposentadoria, e que tenha prestaga
servicos na atual empresa por mais de 10 anos, serd concedida, como gratiflcacdo, a importancia correspondente a
1 {um) salario contratual au 2 {dois) saldrios normativas aplicdveis ags empregados da empresa, ohservada a
condicio mais vanta)osa ac empregado. Nio se aplica esta clusula as empresas gue adotem, ou venham a adotar,
procedimentos maks benéficos,

CLAUSULA BECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURND

o adicional noturno previsto na CLT (artizas 73 e seguintes} sera de 35% de acréscimoe em relagdo & hora diurna.
Paragrafo Unico: Prorrogado o final da Jornada noturna, apsds 33 5 horas, & devida também o adicional noturno
quartto as horas profrogadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PARTICIPACAD NOS LUCROS E OU RESULTADOS

As empresas que ndo Implantaram até 201217 programa de participagio nos fucros ou resultados relatives ao
exercicio de 2016, deverdo arcar como pagarmento de uma multa para cada empregado, nos seguintes valores:

a) Empresas com até 100 empregados medta de RS 725,00 [setecentos e vinte e cineo reais).

4} Empresas com faais de 100 empregadoes multa de RS 965,00 (novecentos e sessenta e <inco reais).

Fardgrafo primelra — De acorda com o estabelecido no art, 32 da Lei n? 10.101/20H10, & multa aqui estabelecida alo
constityi base de Incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio, nde se apllcande o principio da
habitualldade.

Pardgrafo segunto: Para o pagamento da mulia prevista nesta cldusida, serd abservade:
a) Paraos empregsde com conatrata vigente em 31/12/2017, serd paga na folha de pagamento da competéncia do
més de margo de 2018,

b} Para os empregades afastados ou admitides duranie o periods de 01/01/3016 a 31/12/2017, serd paga
proporciohalmente aos meses efetivamante trabalhados durante o perlodo, 3 razdo de 1/12 por més de servigo
ou fraciio superlior a 15 dias. Dos afastados por acidente do trabalho, no referids periodo, ndo serd descontado
o valor eguivalente ac perfade do afastamento.

i  Ans empregados demitidos por justa-causa ou que tenham solicitado demissao nda serdio devidos as vafares
referidos. Os empregados demitidos sem juste causa antes da data aprazada, pera o pagamentg, receherdo o
valor por ocasldo do pagamento das verhas rescisdrias.

Pardprafo terceiro: Os valores das mulias acima estabeiecidos, nao serdc considerados como base ou pardmetro
para a elaboragdo de qualguer programa.

Paragrafo quarto: As empresas deverdo institeir programa de PLR, refativo ap exercicio de 2017, durante a vigéncia

do presente instrurnento coletivo, de acorda com a Lel 10.101/2000. As empresas que vierem a implantar programa
de PLR, deverac enviar copia ao Sindicate de Trabathadores de sua hase.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA
As empresas, fornecerde a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Bdsica/Vale Tiguete no valor de RS 130,00

{cento e noventa reals), que serd entregue até o 152 dia do més subseqiiente, a ser subsidiada em sua maior parte,
com desconto de até 1% (hum por cemto} do seu valar,

Pardgeafo primeiro: A concess3o da Cesta Bisica ndo tera naturera salarial, ndo se incorporando aos saldrios para
todes os efeitos legais.




Pardgrafo segundo: Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais favordvels ao trabalbador ficam
preservadas estas condigdes, intlusive no tocante ao desconto, néo podendo o resultado final ser inferior ao acima
fixado, ficande assegurade que as empresas promoverdo a comegdo da Cesta Basica, pelo mesmo percentual
aplicado ao saldrio.

Paragrafo terceire: Se a empresa se utilizar do PAT poderd se waler do presente instrumertic para sUa regiiarizacdo
junta 3 Superintendéncia do Trabalhe, devendeo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para sua instituicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESIEIUM

As empresas em suas uridades falirls concederao desjejum, 30s empregados gue trabaihem nos turnos gue iniciam
gu encerram a jornada pela manhi. Tal fornecimento ndo corresponde a saldrio pars efeltos trabalhistas efou
previdencidrios, podendo inclusive as empresas engUadrar tal item ne PAT [Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador}.

CLAUSULA DECIVIA SETIMA - COMPLEMENTACAC DE AUXILIO - ACIDENTE DO TRASALHO E DO AUXILIO-DOENGCA
PREVIDENCIARIA

As empresas complementarfio, durante 3 vigénda da presente convangdo, do 169 ao 120° dia, os safdrios dos
empregados afastados por mativo de acidente do trabalho £ de doenga, que trabalhem na atual etnprasa hd mais
de & {seis] meses iminterruptos, em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncta
Social & o saldrfo, como se estivessern em atividade, respeitado sempre o lmite maximo (fele] de contribulyae
previdencigria.

CLAUSULA DECIVIA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Mo caso de falecimento da empregado, as empresas pagario a0s seus dependentes legats, a titulo de auxllio funeral,
G [sels) saldrias normativos da categoria profissional convenents, vigentes & data do falecimente.

Faragrafo dnice: Hearmn exclufdas dessa obeigagdo as empresas que mantenham segure de vida em grupo, com a
subverncio total par parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais faverdveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEVBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a nbrigapdo contida nos paragrafos primeire e sepundo do ait. 382 da Consalidagio
das Leis do Trabalhe, de acordo com a Portaria MTh 3296, de 03.09.86,  parecer MTh 196/86, aprovado em
16.07.87, podera ser substltulda, a critdtio das empresas, pela concessio de auxiiio pecunfario ds suas empregadas,
ng vator mensal correspondente a 25% fvinte & cinco por centa) do Saldrio Mormative apliravel aos empregados da
crmpresa, absarvadas as seguintes condicbes:

a} Este auxilio pecunidrio sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, parém Iimitado ao perfade méximo de
G messs, a partle do retorno do afastamento previsto no art, 392 da C.L.T.;

b} O referido pagamente, a titulo de auxilio pecunidrio ndo tera condfiguracio salarial, ou seja, ndo terd reflexos
para efeito de férias, 139 salario e aviso-prévio.

c} O ahieto desta clausula deixard de existir caso a empresa instale creche pripria oo firme convénia com creche
em efetive funcionaments, cabendo 3 empresa a divulgagio interna e comunicaclo 3 entidade sindical
representante de seus empregados;

d} O awxilio pecuniaric beneficiard somente empregadas que estejam em servico ativo na etopresa.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAD DO 132 SALARIO AQ EMPREGADD AFASTADD

Ao empregadp afastado 2 partir de 01.01.17, percebendn auxilia da Previdéncia Social, serd garantida, no primeiro
ann de afastamentn, a complementacio do 132 salérin,

Pardgrafa énico: Esta complemantagio serd igual 3 diferenga entre o valor pago pela Previdiéncla Social & o saldrio

liquida do empregade, limitado a0 teto previdencidric. Esse pagamento sera devide, inchusive, para os empregados
cto afastamento tenha sido superfar a 15 e inferigr a 180 dlas.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APDS A DATA-BASE [01.09.16)
By Para faixa salarial até RS 9.300,00

IMES DE ADMISSAD * PERCENTUAL
SETEMBRO/16 2,50%
OUTUBRG/16 2,29%
NOVEMBRO/1E 2,08%
DEZEMBRO/16 _ 188%
JANEIROS17 1,66%
FEVEREIRC/17 1,46%
MARCOS17 1,25%
ABRIL/17 1,04%
MAIOf17 0,83%
JUNHOS17 0,62%
JULHO/17 0,41%
AGOSTO/17 0,20%

i} Aurmento fixe em 01/0%/2017 para faixa salarial acima de R$ 9.500,00 :

MES DE ADMISSAOD ACRESCIMO EM RS
SETEMBRO/16 237,50
CUTUBRO/16 217,71
NOVEMBRO/16 197,92
DEZEMBRO/16 178,13
JANEIRO/17 158,34
FEVEREIRC/17 138 55
MARGCO/17 118,76
ABRIL/17 98,97
MAIC/17 79,18
JUNHO/17 50,39
JULHO/17 39,60
AGDSTC/17 19,79

pardgrafo dnfco: Dos aumentos previstos nesta cléusula serdo compensadas todas as majoragtes salariais referidac
na clausula oitava desta Convencio.,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARID DE ADMISSAC

An empregade admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido o menor saldrio

da funfie, sem considerar vantagens pessoais, ficanda excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, isto &,
agiefas gue poassuam vm Unico empregads no sew exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncla.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIDDC EXPERIMENTAL
¢ ex-empregado readmitido pare a mesma fungdo gue exerdia ao tempo de seu desligaments e gua ndo tenha
permanecide fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, serd dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIVIA CUUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Entrega, contra recihe, no ato da dispensa, de carta-aviso de dispensa, an empregade demitido sob 2 acusafdc de
pratica de falta grave, com excecho quanda o mativo for abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — APRENDIZES

serd assegurado ags menores aprendizes do SEMAI, durante a primeira metade do aprendizado, um salétio
correspondente a 70% do salério normativo da categoria, em vigor, e, durante 2 segunda metade do aprendizato,
wrn saldrio correspondente a 100% do salrio normativo vigente para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACRO DA DURACAQ ANUAL DO TRABALHO

As empresas gue necessitarem suspender ou reduzh suas atividades, por razdes técnicas, operacionais au
comerciais, tais come: falta de matéria prima, falts de energia, manutengao ou instalagie de egquipamentn,
diminuigan de vendas au excesso de estoque, poderdo ajustarfnegociar com o Sindicato profissional Acerdo Coletivo
de Trabatho gue permitira ou ndo 2 flexibilizacdo da duragio anval do trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SETHWA - QUADRCS DE AVISOS

45 empresas deverfio disponibilizar espaco para a colocagan em seus quadros de avisos, de comunicacdes do
sindicato dos ermpregados, desde que assinados por sua Diretoria e apos previamente aprovados pefa direcko das
BITIPresas.

CLAUSULA VIGESIM A DITAVA — TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recem-admitidas, para fins de prevengBo contra acidente, na hipftese te acorrer
fara do horario normal de trabalhg, devera ser pago como trabalho extraordinarla.

CLALISULA VIGESIMA NONA - ERMPREGADDS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empragadae atingide por dispensa sem justa ¢ausa e gue possua de 5 a 8 anos de trabalho na dtuaf empresa e a
quem, concomitante e comprovadamente, falte o maxlmo de até 15 meses para aguisicao do direite a sposentadoria
a seus limites minimos, a empresa reembaolsard as contribuigfes dele ao INSS que tenham por base o dltimo salério
devidamente reajustado, enguanip ndo canseghir outre emprego & até o prazo Maximo rorrespondente agueles 15
meses, sem gue essa liberslidade implique em vincelo empregaticio ou quaisguer cutyos direitos,

Farsgrafo primeire: No caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalhe na atual empresz, e a guem,
eoncomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 21 meses para aposentar-se, aplicam-se as condigles
acima referldas, até o praza maxima correspondente Agueles 21 meses.

Paragrafo segundo: Para fazer jus a esée reemhnlso, o empregado fica obrigada a comprovar o efetivo pagamentc
a Previdéncia Social da contribuicio a ser reembnlsada ou & entregar & empresa o carng do INSS, para gue esta
efetue, mensalmente, o5 aludfdos pagamentos.

Paragrafo tercelra: Ao empregado qQue conte concomitante € comprovadamente com mais de 15 anos de senvico
na atual ermpresa e que, cumulativa e comprovadamente, falte o médximo de até 12 {doze} meses de contribuiciies
para & aqusicdo do direite a aposentadoria ktegral, serd garantido o emprego ou o5 recoihimentos previdencianios
pelo pericdo faltante, sabva nos casos de dispensa por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo ou
merte to trabalhador, hipdteses em que nada serd devida a este titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGCOES EM CARTEIRA: ADMISSAC E PROMOGCAC

Mo ato da contratacdo as empresas procederdo 5 anotagio [egal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
A promocao, desde gue efetivada, serd anotada na CTPS,

CLALISLILA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VEREAS RESCISORIAS
Mas .resds.ﬁes contratuals sem justa capsa ¢ nos pedidos de demissia, o aterto de contas e homeologago serdc
providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na kei 7.855, de 24.10.29, ou sgja:




a} Até o primeiro dia Ut imadiato ao términe do contrate; ou b) até o décima dla, contado da data da notificacza
da demiss3o, fquands da ausénela do aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimenta,

Parigrafo primeire: A incbservantla dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigagdo de pagar, em favor do
empregado, 3 multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal mufta como ague equivaler ao seu selario
nominat didrio, por dia gue ultrapassar g grazo legal, limitads em seu totaia 2 tdois) saldrios neminals mensais do
ernpregadn.

Parigrafo segunda: N3o se aplica esta chivsula se e impossibllidade de proceder & quitagdo menclonada for causada
por culpa de terceiros, inclusive do orgdo homologador, do Banco depositério do FGTS ou por faita de
comparecimento do emprepads, desde que devidamente netificado pefa empresa, nao se aplicanda, também,
quands a emprasa tiver sua faifncia ou concordata decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descantar mensalmente dos saldrios de seus empregades, de acorde com o artigo 462 da
Consolidagio das Leis do Trabatho, alér dos descantes permitidas par tei & por esta Convenglo, também os
referentes a segura de vida em grupo, empréstimas pessoals, contribuigbes 3 associaghes da funcionarios & outros
beneficias concedidos, desde que pravlamente autprizados por escrito pelos prdprios empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES
Garantia de emprego oy salario 3 empregada gestarte par 80 dlas apds o térming do licentiamento compulsaric,
evceta nos casos de dispensa por justa causa, padida de demissdo e transagio.

CLAUSLLA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAQ DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprege ou saliric ao empregado em idade de prestagio do servico militar ou Tiro de Guerra, desde o
alistamento até a lncorperacda e nos 30 dias apds ¢ desligamento da unidade em que serviv, exceto nos casos de
contrato pos praze determinado, intlusive de experiéncia, dispensa por jusia causs, transa c3p & pedida de demissEo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA ADDTANTE
s empresas concederso licenga remunerada para as empregadas que sdotaram criangas, observado o que dispde
alefin® 10.412/02, gue acrescentou ¢ artigo 392-A 3 CLT,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

Na substituigio interna que nio tenha cardter meramente evemiual ou de experifncia, ou cuja duragso seja superior
a &0 dias, o empregado substituto fard jus ao menor saldrio da fungdo do substituide, sem cansiderar vantagens
pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizades, isto &, agueles gue possuam um dnico
empreaado no sed exercicio, & as substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais camo: auxilio-doenga,
auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férlas, etc. N80 se aplica esta cldusula 2 cargos de supervisBo, chefia e
gerdncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extracrdinarlas serdo rermuneradas na forma abaixe:

al Ashoras extracrdindrias, quando trabalhadas de segunda-feira o sabado inglusive, serfo remuneradas com os
sapuintes percentusis, sobre a bora normal, exceteadas as horas suplementares prestadas em regime de
acordos de compensagdo de horas ou quando se tratar de compensagies de "dias pontes™

= 709 [setenta por cents) para as 2 {duas) primeiras horas extracrdinérias didrias; e

5% (setenta e cinca por cento) apenas 8 tio somente para 25 excedantes 3 duas horas extraordinarias
didrias.

b) 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, guando a trabatho for prestadao em dias destinados ao
repouso semattak e em fertados, e nap hoowver concessan de folga semanal compensatdria,



CLAUSULA TRIGESEVIA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA
s empresas que opiarem pelo regime de compensagdo de jprpada de trabalhe, no tocante aas seus empregadas
renares, ficam autorizadas a fazé-o, cbservadas as seguintes condigdes:

a} As horas de trabalho carrespondentes aos sibados serdo campensadas no decurso da semana. Caberd a
empresa optante pelo regime ara convencionado, de comum acardo com os seus ampragadas, fixar a jornada
de trabalho para efeito de comgensagdo total ou parcial do expediante ans sabados;

b} Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legars, sem oukras formalidades, observados os critérios de pratecio
ao trabalho do manor e as condicbes mais favordveis existentes nas empresas, levando-se 0 1ermo a registro na
DRT, instruldo com copia da presente £onvengio e comunicando-se a5 entidades sindicais dos trabalhadores,
no praze de 5 dias dveis, apds a formelzacBa do acorda.

CLALSULA TRIGESIMA NONA - ABOND DE FALTAS AQ ESTUDANTE

s$erio abonadas até duas faitas por ana do empregade estudante para prestagdo de exames om estabelecimento de
ensino oficial, auterizado su reconhecido bem como para exames vestibulares, desde que coincidentes com o
horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minime de 72 horas ¢ mediante comprovacio posterior.

CLAUSULA OUADRAGESIMA - VARIACAC DE HORARID ND REGISTRO DO PONTC
N3o serdo descontadas nem computadas come jornada extraardindria as variagfies de hordrio no registro de ponto
nio sxcedentas de cinco minutos, ohservada o dlmite maximo de dez minutas didrios,

Paragrafe inlco: NSo sera considerade coma 2 dispasic3e da empresa o tempo despendido pelo empregado para
troca de uriforme, assim entendido o tempo necessdrio para tal fim, no inftio e no término da jornada de trabalho,
bem como os registros do ponta gue antecedem ou sucederem a jornada normat de trabathe, ne limite de 10
nHnutos. AS empresas possibititardo gue o limite da 10 minutos seja campativel com o registro do ponto. Referidas
tolorancias nio constitubrdn direftn adquiridos ou alteragio ne kardrlo de trabalho.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICARAS
0 trabalhadar poderd deixar de comparecer 20 servico, sem prejulro do saldrio e mediante comprovagao

a] Por 2 (dois) dias consecutivas, incluinda ¢ dla do evento, em caso de fatecimento de sogro ou sogra;
£} Por 3 {trés) dlas consecutlvos em caso de falecimento de ednjuge ou companheira {o), fithos, pai ou mie;

d] Por 1 {um} dla, para internacdo hospitalar de cnjuge ou fitho dependente, guando caincidente com o dia
normal de irabalho;

2] Por 7 {sete] dias ac ano para acompanhamenta medice de filhafa dependente economicamente do funciandsto;

ft  Por 1{umj diz para o empregada “clpeira” para trelnamento e nu atializacio mediante plelta da respectiva
ertidade sindical;

g} Por 3 dlas dtels, para casamento.

CLAUSULA QUARRAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Fica facultado &s empresas a liberagho do trabalho em dias Gteis intercalados com ferlados e fins de semana, através
de compensagia, anterfor ou posterlor, das respectivos dias, desde que aceita a liberacio e a farma de compensagdo
por, na minimo, 243 {deis tergos) dos seus empregados, Inclusive, mulheres & menores.

CLAUSULA QUADRAGES!IMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTC

As emprasas aflxardo nos locais de trabathe, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, as escalas de revezamento
de falgas, ressalvados os casos de forca maior e casos fortuitos.

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUARTA — FERIAS

As férias necessariaments ser3o iniciadas no primeiro dia Gtil da samana, ressatvados os cssas dagucles gue
obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrére do empregadn e férias coletivas




Paragrafo primeiro: quande as férias cofetivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e
01 de janeiro, estes dias ndo serfo computados come férias e, portanto, excluidos da contagem daos dias corridos

regulamentares,

naragrafo segundo: Fica garantido o emprego cu salirio por 30 dias quande do retorno das férias Individuaids, sem
prejulzo do aviso prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CGNDII;EIES DE HIGIENE MO TRABALHD

Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condicbes de higiene & conforte:

a) agua potavel; b} sanitdrios separadas para homens e mulheres em adegeada situagde de limpeza; g ¢} chuveire
com dgua guente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPIS
Eornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecio individual], bem come de ferramentas,

sompra que cxigidos pela empresa ou par Lei.

CLALSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AD EMPREGADD AFASTADD DO SERVICO POR COENCA

Ao empregade afastado do servigo por deanga, percebendo o beneflcio previdencidrio raspectivo, setd garantido
emprege ou sakirio a partir d2 alta, por peredo igual a0 do afastamente, limitada a um méxlmo de 60 (sessenta)
dras, excluidos os casos de contrato par praze determinade, incluslve de experiéncia, resclsdo por justa callsa, aco rdo
antre as partes, pedide de demissiEo e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA CITAVA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdc, em focal de facll acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a
primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos bdsicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIRIGENTES DD SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigenies sindfcais, eleitos para compor a Diretorla que administrard o Sindicato, no ndmera maximo legal, de 2
idois) par empresa, ndo afastados de suas funpdes na empress, poderdo ausentar-se do servico, serm prejulze da
remuneracdo, até 4 {quatro} dlas, por ang, desde que avilsada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com
artecedéncia minima de 48 {guarenta e ofto) horas; tais auséncias especificas e somente podetda acorrer guands
das negodiagtes coletlvas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa avtorizada esteja
abrangida.

Pardgrafo Gnico: As empresas com mais de 250 empregados, cijos dirigentes sindicais, gleitos para campor 2
diretorla que administrard o Sindicato, no nidmero mdximo fegal, de 4 {quatro) por empresa, ngde afastados de suas
funciies na empresa, poderao ausentar-sa do servigo, sem pre|ulzo da remuneragdo, ate & (oito) dias, por ang, desde
que avisada a empresa, por escito, pele Sindicato, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e Qito) horas; tais
auséncias especificas e somente poderdo ocorrer quando das negociagdes coletivas da data-base da categoria
profissional convenents, em que a empresa autorizanda estgja abrangida.

CLAUSULA ODINOUAGESIMA, - EGMPRGVAC&G D0 RECOLHIMENTO DE EDNTRIBU!CﬁES AQS SINDICATGS DDS
FTRABALHADORES ’

A5 empresas refeterao comprovantes, no prazoe de 10 dias dteis apds o recolhimento da contribulgdo: sindical, ao
correspondente Sindicato canvenente, em cardter conftdencial, mediante recibo, relagdo em que canste o nomes
dos empregados representados pelo mesmo Sindleate, e os valores unitdrlos das respectivas importinclas
dascontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — SINDICALIZAGRD

Com ¢ objetive deincrementar a sindicalizagdo dos empregaduos, a5 empresas colocarde a disposicio dos respectivos
Sindicatos representativos da categoria proflssinnal, um dia por ano, local @ meios pars esse fim. A data serd
convencionada de comum acordo pelas paries e 3 atividade serd desenvolvida no retinto da empresa, fora do
ambiente de producBo, 2m local adetquado e previamente acardade entre a empresa e o respectivg Sindicato e,
prefarencialmente, nos perfodos de descanse da jornada normat de trabatho.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES SINDLICAIS

Mo perfodo de eleigfes sindicais, desde que expressamante comunicado pete Sindicato com antecedéncia roinirna
de 48 horas, as empresas, mediante antendimento prévio cam a entidade sindical, destinarao local adequade para
acesco de mesirios e fiscais, liberando o3 assotiados pelo tempo necessdrio ao exercic|o do voto.

CLAUSULA QUINCUAGESIBA TERCEIRA - JUIZC COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabatho para dirimir qualsguer divergnaias surgidas na aplicacdo desta Convengdo
Coletiva, desde que esgotadas as fentativas de solucBo amigdvel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OUARTA - DIFICULDADES ECONOMICAS

A5 empresas que se encontrem em difictddades que as impassibilitern de cumprir as clausitas econdmicas da
presentie Convengdo Coletiva, poderde firmar Acordos Coletives de Trabalho diretamente come respectivo Sindicato
Profissional, negoclando tais cldusulas de forma a tornd-las menos onercsas aos seus custos, cabandao 3s partes, de
comum acorda, estabelecer os critérios da negociagie, ficando acordade, desde ja, que prevalecerd o Acordo
Coletive em relacdo a esta Convengdo.

CLAUSULA QDINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA QU REVOGACAC
D processo de prorrogacio, revisie, denunciz ou revogacde, tofal ou parclal, da presente Convengdo, ficars
subardinado &s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

ctAusuLA Q0INOUAGESIMA SEXTA — MULTA

tulta de 10% do valor do saldrio nermativa previsto nesta Convencde Coletiva de Trabalhe, por infragde, em casa
de destumprimentn desta Convencao, Tevertendo ¢ seu montante em faver da parte prejudicada, excluindo-se da
abrangdncia desta cldusula, as que ji possuam cominaghes especificas, na ke ou nesta Convengic.

CLAUSLILA QUANQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICHES ASSOCIATIVAS
As empresas descomtar3o em folha de pagamento, desde que auterizadas, per escrito, pelas empregades, as
respectivas contribuicies associativas {mansalidades), recolhendo o total em favor do Sindicate,

CLAUSULA QUENQUAGESIVIA DITAVA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente 4s empresas, atraves de oficio, as
condigies para o desconto da contribuicio assistencial e anuéncia dos trabathadores a qual podera
ocorrer mediante a realizacdo de assernblela geral para tal finalidade,

Pardgrafo primeirn: As empresas efetuarfio o desconto acima, como simples intermedidrias ndo lhes
cabendo nenhum #nus, por eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde & as
entidades dos trabalhzdores convenentes a total responsabilidade petos valores descontados em
gualquer hipotase. Na eventualidade de reclamagio trabaihista ou autuacdo pela fiscalizacio do trabalho,
05 Sindicatos dos Trabalhadores responderdo regressivamente perante as empresas.

Paragrafo segunde : Confarme ¢ Precedente Normative n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fic
assegurado aos empregados o direfto de oposigio ao desconto da Contribuig3o Assistencial, que dever
ser entregue par escrito diretamente pelo empregado ao Sindicate profissional carrespandente, até 1!
dias antes do primeiro pagamento reajustado,

CLAUSULA QUINOUAGESIMA NONA - £O HTREBUlt;ﬁ.G ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas associadas ou nio, abrangidas pels presente convengdo, representadas pelo Sindicato das Inddstrias
da Milho, Soiz e seus Derivados no Estado de 530 Paulo, independentemente the estarem presentes ol n3o nas
negociacbes, deverdo efetuar o recofhimento da contribuicBo assistencial obrigatdria (RE-189.960-3 5TF, B
10/08/2001) a thule retributive da negeriacio da presente convenco necessdria A manutengio das atividades
sinditais, devifamente aprovada na assembleiz da categoria econdmica realizada em 15/08/17 gue devers ser paga
em 240172018 e 23/03/2018, respectivamente e conforme segue.




A} R$36,00 (trinta reals) por empregado, a ser recofhida no més de janeire de 2018, multiplicado pelo nimero de
empregados constantes da folba de pagamento do més de dezembro de 2017.

B) RS30,00 {trinta reais) por empregade, 2 ser recathida no més de marqo de 20138, muttiplicado pefo ndmero de
empregados canstantes da fotha de pagamento do més de fevereire de 2018

Parigrafo Primeiro: Flca ajustado que as empresas com estabelecimentos. de D{zero) até 10 {dez) empregados
recolherio a importincla de contribuigio minima de RS 550,00 {quinhentos e cinguenta reafs), em duas patcelas
de RS275,00 {duzentos @ setenta e clinco reais) nos prazos mencianados nos itens A ¢ B acima.

paragrafo Segunda: Os recothimentos deverdo ser feitos através de guias proprias pars gepdsito bancario ng Banco
do Brasil /4 a favor do Sindlcata da Inddstria do Milho, $oja € seus Derivados no Estado de S8o Paulo, au atraves
de boleto bancario, gue serd enviado pela Sindicato.

Parigrafo Tercebra: A Inadimpléncia dos recolhimentos atima mencionades acarretard @ imposigio da multa
prevista na clausula 56 da presente convengio”.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferengas satariais eelativas ac més de Setemhrof2017, decorrentes da aplicacdo desta Conven{ao
poderio ser pagas por ocasifo do pagamento dos salarios do més de competéncia Dezembro/2017.

Pardgrafo Unico: Fica ressalvada a situatdo de empresas que tenham fechado a folha de pagamente, antes da
assinatura desta Convencdo, gue poderio pagar 2s diferengas na folha de pagamente da competéncia
Drzembrof2017.

CLAUSULA SEXAGESIMIA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislaclo ordindria efou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substitulrd, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta Conwengio, ressalvando-se sempre as condigdes mais
favordvels aos empregadas, vedada, em qualquer hipotess, a acumalacdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDACAD
fecomenda-se ags Sindicatos Patronais B Profissionals convenentes a elaboragio de um semindrio com os temas

"Nanotecnofogia” e "Weio-Ambiente', 3 ser realizado na vigBnela desta conwvengio na sede da Federagdo dos
Trabalhadores.

Por estarem justas € acertadas e para que produza os seus jurldicos e [egais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, em suas 3 vias, para devidos fins arquivo.

SHp Paulo, 07 de dezembre da 2017

Ok Uk
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