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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Entre as partes abaixo assinadas, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrita no CNPS sob o n¥ 52.640.653/0003-01, e de outro lado o FEDERAGAD DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DO ESTADD DE SAD PAULOD, inscrito no
CNPI/ME sob n® 62.651.468/0001-01 e os Sindicatos Profissionais, 2 seguir nominados, todos
integrantes da data-base de 1° de novembro do setor do TRIGO, a saber: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAD DE SOROCABA, inscrito no CNPJ sob o n#
71.869.549/0001-65, SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DE AUMENTAGAC DE
LIMEIRA, inscrito no CNPJ sob o n® 51.475.408/0001-50, SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS
NDUSTRIAS DE ALMENTACAD DE SANTOS, lascrito no CNPJ sob o n® 58.255.825/0001-15,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE JUNDHAS inscrito no CNPY
sob o nf 50.952.035/0001-07, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAC DE MOGI MIRIM inscrite no ChNPI sob o ng 52.781.333/0001-07, SINDICATO DA
ALMENTACAQ DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n® 46.070.678/0001041 e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAC E AFINS DE MARILIAE REGIRO-SP, inscrito no
CNRJ sob o n® 51.508.232/0001-96, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
ACUCAR, DA ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAQ PRETO F REGIAD-SP, inscrito no CNPJ sob o n?
55.978.050/0001-30 & SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
SAO PAULO — STIA, inscrito no CNPJ sob o n® 48.734.846/0001-77, fica acordada a presente
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes, dz Consolidacdo das
Leis do Trabatho, mediante as cldusulas gue seguem:

1a. - REAJUSTE SALARIAL

O saldrics dos empregados abrangidos por ests Convencdo vigentes em 01.11.15 sSerdo
reajustados em 01.11.16 pelo percentual total e negotiado de 8,50% {vito virgula cinquenta por
cento), correspondente ao periodo de 01.11.2018 3 31.10.2017, obedecidos os seguintes

critérios:

a) Os salérios de até RS 11.970,80 {Onze mil, novecentos setenta Reais e oitenta Centaves)
serdo corrigidos pelo percentual de 8,50 {oito virgula cinquenta por cento).

b) Aos saldrios igugis ou superiores a RS 11.970,81 (Onze mil, novecentos e setenta Reais e
oitenta @ hum centavo) serfio corrigides pela parcela fixa de RS RS 1.017,52 thym mil e dezessete
Reais e cinquenta e dols centavos).

2a. - COMPENSACOES

Para calculo do reajustamento salarial estabelecido na cldusula 12, serdo compensadas além das
antecipagies, reajustes efou aumentos esponténeos, compuisdrios ou convencionais, salvo os
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decorrentes de promocdo, transferéncla, equiparagdo salarial, implemento de idade, aumento de
mérito e término de aprendizagem.

33, - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado um saldrio normative de RS 1.600,00 {hum mil e seiscentos Reals) mensais, 8
partir de 01.11.2016 excluides os menores aprendizes, na forma da lei, e 2s empresas que
possuam quadro de pessoal organizado em carreira. O saidrio normativo serd reajustado sempre
que o for o saldrio da categoria.

4a. - ADICIONAL NOTURNO

1. O adicional noturno serd remunerado cormn 40% {quarenta por cento} de acréscimo sobre
hora normal,

2. O trabatho prestado no turma da noite, entendendo-se das 22:00 horas até o término da
jornada e no caso de prorrogacio, serd acrescisio pelo adicipnal noturno,

Sa. - DIALOGO E NEGOCIACOES

As partes comprometem-se a esgotar todos os meios suasdrios para resolverem os problemas
decorrentes de Relaces Trabalhistas, reunindo-se informalmente na sede do Sindicato Patronal
ou dos Trabalhadores ou local previamente designado, para o exercicio do dialogo e troca de
experiéncia, sempre que solicitade por uma das partes.

6. - DOCUMENTACAD

Na contratacio, as empresas evitargo exigir documentos desnecessarios, procurando, na medida
do possivel e sem ferir seus critérios de admiss3o, utilizar apenas o8 documentos discriminados
em lel.

7a. - GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAD

Serd garantido ac empregado admitido para 8 mesma funcdo de outro dispensado sem justa
causa, saldrio igual ao menor saldrio pago na funglo, sem considerar vantagens pessoais, ndo se
incluindo nesta garantia fungBes individuglizadas, isto &, aguelas que possuam Uum ynico
empregado no seu exercicio.

8a. - REGISTRQ
Obrigam-se, as empresas, nos termas da lel, no ato de contratacgo, a anotar a carteira

profissional do empregado, assinalande, corretamente, 3 funcao a ser exercida, o saldrio e
demais determinagbes legais.
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9a. - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD ACIDENTADD

Garantia de emprego ou saldrio, a partir de aita previdencidria, ac empregado afastado por
acidente de trabalho, se incapacitado para exercer a fungdo que vinha exercendo & sem
condiches de exercer outra compativel com seu estado fisico, por periodo igual 2o do
afastamento, até o limite de 120 {cento e vinte] dias, ou conforme preceitua o art. 118, da Lei n2.
8,213, de 24 de julho de 1991, o que for mais benéfico, excluidos os casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acorgo entre as partes, cu
pedido de demissdo e desde que 0 empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

10a. - LICENCA MATERNIDADE / ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem direito & licenca maternidade, nos termos da Lei sem preiuizo do
emprego ¢ do saldrio. Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa, da empregads
gestante, desde a confirmac3o da gravidez até 5 {cinco) meses apds © parto. :

11a. - ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga sera concedida
licenga maternidade, nos termos do artigo 392 da CLT.

12a. - MENOR EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego so menor em idade de prestacdo de servige mifitar ou tiro de guerra, desde
o alistamento até 30 {trinta} dias apds ¢ desligamento, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiénciz, dispensa por justa causa, pedido de demiss3o ou transagao.

13a. - EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADCRIA

Acs empregados gue comunicaram previamente através de comunicacdo formal e por escrito
para a empresa, @ Comprovarem estar a um maximo de 24 {vinte quatro} meses da aquisicio do
direito 3 aposentadoria por tempo de servi@o ou idade, em seus prazos minimos g, gue contem
com um minimo de 5 {cinco) anos na empresa, ficard assegurado emprego ou salério durante ¢
periodo que faltar para completar o periodo de aquisigao.

14a. - HORAS EXTRAS

a) Serd aplicado © percentual de 70% (setenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora
normal, quando trabaihadas em quaiguer dia compreendido entre a segunda-feira a sébado.

b) O percentual de 100% (cem por cento} de acréscimo, em relagdo s horas normais, guando
trabathadas aos domingos, feriados e em dias ponte & compansados.
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15a. - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados para execucdo de servigos de
manutencio, ndo serd exigida a compensagao das horas faltantes, com horas extraordinarias ou
em dias de férias, nem a reposicio das horas deixadas de trabathar,

16a. - PROGRESSO NA FUNGAO

Com a efetivagio do empregado em determinada funcio, a ele serd garantido, fuando menos, ©
menor salario pago ac exercente da mesma.

17a. - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicBes internas, gue ndo tenhamn carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto percebera o saldrio do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou
inarentes so cargo efetivo.

182, - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdio aos seus empregados que assim optarem, adiantamentos de salarios,
nas seguintes condi¢des:

a) O adiantamenito serd de, no minime, 40% {quarenta inteiros por cento) do salario nominal
mensal, desde gue o empregado ja tenha trabalhade, na quinzena, © periodo correspondente;

b} O pagamento deverd ser efetuado de 15 {quinze) a 20 {vinte) de cada m&s;

c) SituagBes atuais mais favoraveis deverdo ser mantidas.

19a. - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagio de pratica de faita grave, deverd ser avisado desse faio,
por escrito e contra recibe, sob pena de gerar presuncdo de dispenss imotivada.

20a. - ADIANTAMENTO DO 139 SALARIC

Adiantamento, pelas empresas, de 50% {cinglenta inteiros por cento} do valor do 132 salario,
guando do pagamento das férias.

21a. - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

1) Os saldrios serfo pagos até o 058 dia (til do nas, ficando assegurade as empresas um prazo da
& (seis) mesas para adaptagdo.

2) As empresas que efetuam ¢ pagamento dos salérios dos seus empregadoes por via bancéria,
proporcionariio horaric que permita ¢ seu imadiato recebimento, durante & jornada de trabalho,
de conformidade com a Portaria MTb n°. 3.281, de (7.12.1984.
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22a. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas entregardo aos seus empregados, abrangidos por este reajustarnento salarial, por
ocasido dos pagamentos salariais, comprovanies com o timbre delas, discriminando a natureza e
os diferentes valores pagos e descontados.

23a. - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejulzo do salario, até 3 {irés) dias
consecutivos em virtude do falecimento de paj, mie, conjuge, filho e, no caso de

internacio/acompanhamento hospitalar do conjuge ou filho dependente, desde que

coincidentes com as jornadas de trabatho & mediante COMmprovacao.
24a. - ATESTADOS MEDICOS-ODONTOLOGICOS

Serso aceitos os atestados médicos-odontoidgicos expedidos pelo ambulatéric do Sindicato
profissional ou servico conveniado, pera justificac8o das auséncias ao servigo, por doencs,
inclusive pagamento das didrias relativas ao efastamento & repousos remunerados, desde que
ratificados pelo médico da empresa ou servico conveniado.

253, - INTERVALQ INTER-IORNADAS
Entre duas jornadas de trabalho haverd um perfodo minime de 11 (onze) horas para descanso.
26a. - FERIAS

G inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, nfo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados. Deverdo, as férias, ter inicio no
primeiro dia otil da semana. .

Par&grafo unico: Nz hipdtese de concessio de férias coletivas e estas ocorrerem no periodo que
compreendam os dias 25 de Dezembro e 12 de Janairo, estes dois dias ndo sero computados nas
respectivas férias.

27a. - ROUPAS DE TRABALHD

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos,
macactes e demais pecas de vestusrio, quando exigidos pelas mesmas empresas parz 3
prestacdo de sarvigos.

283. - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam gue, 2 chrigagdo contida nos pardgrafos primeiro € segundo do art. 388,

da CLT, de scordo com a Portaria n®. 3.296, de 03.08.1986, & Parecer MTb 196/86, poderd ser

substituida, a critério da empregada mée, por uma das seguintes alternativas:
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a) Concessdo de auxilio pecunidrio no valor mensal de 25% {vinte e cinco por cento) do satario-
normativo da categoria, de conformidade com os critérios da cldusula 3a. desta Convengdo 3
partir do retorno da gestante ao trabalho, durante 8 (oito) meses.

b) Utilizacdo de creche conveniada da empresa, que devers, preferenciaimente, estar o mais
proximo possivel do local de trabatho.

Parigrafo (nico: As empresas comunicardo 3s empregadas mdes 2 localizagio da creche
conveniada,

29a. - ALEITAMENTO MATERNO

As empregadas mies, serd assegurado, quando do sleitamento de seus filhos, até 6 (seis) meses
de idade, dois intervalos, ndio compensaveis, durante a jornada de trabatho, de 1/2 {meia) hora,

cada um, para este fim.
30a. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimenta do empregado, as empresas pagario 30s seus dependentes legais, 2
titulo de auxifio funeral, 4 {quatro) saldrios normatives da categoria, de conformidade com os

critérios da cldusuia 3a. deste Acordo.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigacdo 8s empresas que rmantenkiam seguro de vida
em grupe, com a subvengio total por parte da empresa.

21a. - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas assegurardo aos seus empregados:

a) Agua potdvel;

b] Sanitérios em condigGes higiénicas, separados para homens e mulheres;

¢) Armdrios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores;
d) Chuveiro com dgua quente.

32a. - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTEGAO

Os empregados receberdo, gratuitamente, para utilizagdo no trabatho, equipamentos individuais
de pratecdo, como luvas, botas e capacetes, roupa adeguada, etc.

33a. - TREINAMENTO PARA PREVENGAC DE ACIDENTES

As empresas treinardio os empregados novos, para fins de prevengdo contra acidentes e uso de
equipamentos de protegdo, quando for o caso. O treinamento dar-se-3 durante 3 jornada normal,

a cargo de pessoal habilitado.

Rus Jardnimo da Veiga, 184 - 15°And. - CEP 04536-000 - Sio Paulp - 3P
Tol.: (1) 3168-8808 - Fax {11} 3168-853%

é sindustrigo@uol.com br .;

S i,
kS



SINDICATD
1%
06 TRIGR

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULD
Filiads & Federagio das Indistrias
do Estado de Séo Pauloe

34a. - PRIMEIROS SOCORRQOS

As empresas manterSo medicamentos basicos em local apropriade e de féacil acesso para
primeiros socorros, em todos os turnos de trabatho.

35a. - DIAS PONTE

Fica facultado &s empresas a libaraggo do trabalho em dias Gtels intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias.

36a. - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS}

As empresas fornecerdo, devidamente preenchido, o atestado de afastamento e saldrio [AAS),
quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

a} Para obtenggo de auxiiio-doenga: 5 {cincoj dias uteis;
b Para fins de aposentadoria: 10 {dez} dias Uteis;
¢) Para fins de obtengdo de aposentadoria aspecial: 30 {trinta) dias (teis.

37a.-SALDO DO F.G.T.5.

Rescindido ¢ Contrato de Trabalho, gualguer que seja 3 raz3o determinante, as empresas
fornecerdo ao empregado nos 10 (dez) dias subsequentes, saldo de sua conta vinculada do FGTS.

38a. - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A fiquidacio dos direitos trabalhistas, resuitantes de rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal, sob pena de aplicagdo da multa prevista na fei.

Parigrafo Unico: NEo se aplica esta cldusula nos casos em gue a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologagdo ou do ndo comparecimento
do empregado.

30a, - CAKTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato de pagamento das verbas
rescisorias, as empresas fornecerio aos empregados, carta de referéncia, consignando o tempo
de servico, a fungio executada e a inexisténcia de fatos desabonadores.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispense por justa causa, a carta limitar-se-& & consignar o
tempo de servigo e a funglo executade pelo empregado.
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40a. - VALE TRANSPORTE

As empresas fardo a entrega do vale-transporie, 208 empregados que dele se utilizam, no
primeiro dia Otil de cada més. '

41a.- MULTA

Multa eguivalente a 10% (dez por canto) do saldrio normativo previsto na clausula 3a., por
infragio, em caso de descumprimentc de qualquer ciausula desta Convengdio, revertendo o seu
montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta cldusulz 2s gue j@ possuam
cominacBes especificadas, legais ou convencionais.

42a. - PERIODO DE APURACAO DO CARTAQ PONTO

Fica certo e ajustado que o periods de apuragdo do cartio ponto, para efeito de apuragdo de
faitas ou de horas extras, poderd obedecer as seguintes datas: do dia 16 do més anterior ateé o
~ dia 15 domés atual, ou outras desde que mais favoraveis aos Empregados.

43a. - TREINAMENTO DE EMPREGADCS

1) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, © primeiro dia de trabalho do
empregado serd destinado, parcial ou integralmente, 2 trelnamento ¢om o material de protecc
individual {EPIs) e conhecimento daquetas &reas, bem como da atividade a ser exercida, e os
programas de prevengo desenvolvidos na prépria empresa. Desde que seja necessario, a
empresa fixard um ndmero maior de dias para o treinamento,

2) Fica certo e ajustado gque os Treinamentos fornecidos aos empregados, poderdo ocorrer
dentro ou fora da jornada normal de trabaiho, dependendo da sug natureza e da entidade
educacional, sendo que na hipotese de ocorrerem fora do horario normal de trabalho, estas
horas no serdc remuneradas, uma vez gue, sendo também de interesse do empregado para a
sua melhor guatificagdo profissional.

443, - DESCONTOS
A Empresa fica autorizada a efetuar os descontos das despesas efetuadas por seus Empregados
com Seguro, Empréstimos, Assisténcia Médica, Refeitério, Farmacla, Lanches, Grémia, Otica e

Mensalidade Sindical de Associados, desde gue devidamente autorizadas pelos Empregados e
demonstradas nos respectivos holleriths.

453, - BANCO DE HORAS

As Empresas poderdo implementar ¢ Banco de Horas Com seus ampregados, de acordo com a
Legislagdo vigente, com a participacao, assisténciz & anuéncia do Sindicato profissional.
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46a. - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A contribuicio assistencial de empregados integra a presente Convenglo, ficando de
responsabilidade da entidade sindical dos trabalhadores, encaminhar oficic a respeito,
diretamente as empresas.

Pardgrafo Primeiro: As empresas, respeitada a legislacdo vigente, bem tomo a jurisprud@ncia que
rege a matéria, efetuardo o desconto da contribuicdo assistencial na base de 1% {hum por cento}
do salério de cada empregado, Inclusive com relagio ao 13¢ saldrio, came simules intermediarias,
nio thes cabendo &nus, par eventual reclamacdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a
entidade sindical dos trabalhadores a total responsabilidade pelo cumprimento da decisdo da

Assembileia dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Federagdo dos Trabathadores nas industrias de Alimentacdo do Estado de Sio
paulo o Sindicatos Profissionais de Campinas, Jundiai, Santos e Sorocaba, assumem O
compromisso firmado perante o Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiio de cumprir as
condicBes previstas no Termo de Ajuste de Conduta, n® 2334/2011.

472, - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS LUCRQS £/OU RESULTADOS

As empresas que ndo implementarem o referido programa deversio pagar, em favor de cada
empregado prejudicado, até 30.04.2017, uma multa equivalente a 90% {hoventa por cento) do
saldrio normative, previsto na Clausula 32 desta Convengc Coletiva.

Parsgrafo Primedro: EstSo exclufdas desta obrigacdc as empresas que j& tenham implantado o
programa de participacgo nos hucros/resultados,

Pardgrafo Segunde: Os programas de participacdo nos lucros/resultados atuaimente em vigor,
prevalecerdo ao pactuado nesta clausula.

pardgrafo Terceiro: O Sindicato patronal snvidaré os melhores esforgos para que todas as

empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabaltho impiementem © programa de
participagdo nos lucros/resyltados, nos termos da lei,

483, - CONTRATE POR PRAZO DETERMINADD
LEI 9601/98

O Sindicate dos Trabalhadores se compromete a negociar com as empresas Contrato por prazo
determinado previsto na Lei 9601 de 21.01.1998 e Decreto 2490 de 04.02.1998.

49a, - EMPRESTIMO

As Empresas se obrigam a respeitar o previsto na Maedida Provisoria n? 130 de 17.09.2003,
regulamentada pelo Decreto 4840 de 17.08.2003.

Rua Jerdnimo da Veiga, 164 - 157 And. ~ CEP 04536-000 - Sde Pauo - SP

Tel.: (11331688500 - Fax {11} 3166-8335
_ sindustrigo@unl.com.br ;



SI1HDILATO
O TRIA
oG TRIGD

SINDICATO DA SNDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADG DE SAO PAULD
: Filiado 2 Federacio das indistrias
do Estade de S3o Paulo

50a. - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que, porventura, ocorram no pagamento
dos saldrios, a Empresa se obriga a efetuar a devida correciio no prazo méximo de 5 {cinco) dias
(teis, a contar da data da solicitagdo por parte do empregado, desde que o valor devido seja
superior a 2% {dois por cento) 4o seu satario.

51a. - ISENCAQ DO PONTC NO INTERVALG DE REFEICOES

Quando nio houver necessidade do empregado deixar o recinto da Empresa, ne horérnio
destinado para descanso e refeicdio, poders, a critério da Empresa, ser dispensado do registro de
ponto, no inicic e término do referido intervalo,

52a. - CESTA BASICA DE ALIMENTCQS

As empresas fornecer3o, mensalmente, a0s seus empregados Cesta Bésica, cuje valor jiquido ndo
poders ser inferior a RS 180,00 (cento e oitenta reais), mantidas as condigbes mais favoriveis.

A cesta basica quando concedida serd dentro do Programa de Alimentacio do Trabathador - PAT
e nio integrara a remuneragdo do empregado pars nenhum efeito de direito, bem como ndo
haveri condicionamento para o seu fornecimento.

533, - AUXILIO REFEIGAD OU ALMENTACAG

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convencdo, a conceder, até o final de cada més,
tiquetes de auxilie refeicio ou alimentagdo aos seus empregados, no valor nominal de RS 21,54
{Vinte e hum reais, e cinguenta e guatro centavos), sendo um para cada dia de trabalho.

As empresas gue ja fornecem auxifio alimentacio ou refeiclo deverdo contmuar fornecendo 0
heneficio da maneira, valor 2 modo praticados, inclusive para os empregados que vierem a ser
admitidos apds a assinatura da presente Convengiio Coletiva de Trabatho.

£ facultado &s empresas, em substituigdo ao fernecimento dos vales-refeicio a seus empragados,
fornecer alimentacio diretamente 20s Mesmaos, em rastaurante proprio, observado o disposto na
Lei 6.321/76, de seus respectivos Decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das
Normas Regulamentadoras - NR 24.3 e NR 74.4 do MTE, no que tange 3 cozinha e refeitdrio,
independentemente do nimero de empregados gue 3 empresa possua.

O Auxilio Refeicio ou Alimentaglo serd concedido dentro do Programa de alimentacdio do
Trabalhador - PAT e nSo integraré a remuneraggo do empregado para nenhum efeito de direito.

54a. - DESIEHUM/LANCHE

As empresas fornecerdo, no inicio de cada turno de trabatho, um lanche ou um vale desjejum no
valor de RS 4,78 {quatro reais e setenta e oito centavo), cuja escolha ficard a critério dnico e
Rua JerGramo da Veigs, 164 - 158 And. - GEPM%W-S&EP&&O'SP
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exclusivo das empresas, sendo certo gue este heneficio ndo integrard @ remuneragdo do
empregado para nenhum efeito de direito.

Pardgrafo Unico — As empresas focalizadss no territdric do Sindicato dos Trabalhadores nas
industrias de Alimentacdc de Sdo Paule — STIA, que n3o fornecerem desjejum aos seus
empregados se obrigam a conceder a estes um Vale Desjejum de RS 4,78, o qual ndo integrard a
remuneracio dos mesmos para nenhum efeito de direito.

55a, - ELEIGOES DA CIPA

Nas eleicBes da CIPA serd observado pelss Empresas ¢ estabelecido na Norma Regulamentadora
NR-5.

56a. - ANOTACOES EM CARTEIRA
ADMISSAD E PROMOGAD

No ato da contratagdo, as Empresas procederdo 2 anotacio legal na Carteira de Trabatho e
previdéncia Sotial (CTPS) do empregado. A promogao desde que efetivada serd também anotada.

57a. - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalhe se obrigarn a entregar ac
empregade, no ato da homologagdo da rescisZo de seu contrato de trabalho, o PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio.

Pargrafo Unico: Quando algum empregade ativo solicitar ¢ fornecimento do PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio para obtengdo da aposentadoria, nos seus prazos minlmos, as
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabatho, se obrigam a entregar tal
documento ern até 30 dias, contra-recibo.

58a. - NORMAS CONSTITUCIONAIS

& promulgaco da legislagdo ordindria efou complementar regulamentadora dos preceitos da
Constituiclo Federal, substituird, onde aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta convengso,
ressalvando-se sempre as condicbes mais favordveis a0s empregados, vedada, em gualquer
hipétese, a acumulagdo.

58a. - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir @ presente corvencdo em todos ©s seus termos €
condigBes, durante o seu prazo de vigéncla.
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50a. - PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA QU RENCVACAD

O processo de prorrogagio, reviséo, dentncia ou renovaciio total ou parcial da presente
convengio, ficara subordinado a5 normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

£1a. - CORREGAO

Os valores fixados nesta Convengao Coletiva serdo corrigidos sempre gue ocorrer 8 ejevagio dos
salérios da categoria, pelos mesmos fndices que forem aplicados para este fim & na mesma
oportunidade.

62a - PREVENCAO A LER/DORT

As Empresas instituirio programa de prevencio de agravos decorrentes do trabatho, com 3
participagdo e compromisso de todes os atores envolvidos, em especial sua diregso, passande
pelos diversos nivels hierdrquicos, incluindo trebathadores e seu Sindicato, supervisores, cipeires,
profissionais da satde e de servicos de seguranca do trabalho, gerentes e cargos de chefias,
dentro do espiritc norteador da instrugdo Normativa ne 92 do INSS e da Norma Regulamentadora
ne 17, objetivando a prevengdo, notificacio e tratamento da LER/DORT.

&3a. - PLANO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabatho, se obrigam a implementar um
plano de assisténcia médica para os seus empregados, respeitadas as condictes mais favordveis.

As partes envolvidas nesta Convengao Coletiva de Trabatho assumem o compromisso de envidar
os methares esforgos no sentido de aprimorar o planc de salide implantado pelas empresas com

:

a possibilidade de se estudar sua extensso 203 dependentes dos empregados, o que devera ser
discutido e avaliado em reunido previamente designada com 2 participacdo de representantes de
seguradoras operadoras de plano de saiide.

64a. - ISONOMIA

Nenhuma prética de discriminacdo serd admitida. Sers assegurado ainda a extensdo de todos os
peneficios para companheiros (as} de unido estavel do Mesmo Sexo.

5a. - SINDICAUZACAC
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, e dependendo de livie

negociagdo entre as Empresas e 05 Sindicatos representativos das categorias profissionais,
poderdo ser colocados & disposicio destes, um dia por ang, jocal @ meios para esse fim.
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663, - RECOMENDAGAQ

Os Sindicatos da categoria profissional envolvidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
com excec3o do Sindicato dos Trabathadores nas IndGstrias de Alimentagdo de S3o Paulo - STIA,
recomendam as empresas que ndo concedern Cesta Natalina 20s seus empregados gue estudem
a possibilidade de conceder tal beneficlo, por mera liberalidade.

67a. - VIGENCIA

A presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO vigoraré pelo prazc de 1 {um) ano, com inicio
12 de Novembro de 2016 e término em 31 de Outubro Ge 2017.

68a. - JUI20 COMPETENTE

Sers competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na aplicagio
da presente convengin.

por estarem justas e acertadas, bem como para que produza os seus juridicos efeitos, assinam as
partes esta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, em 4 (guatro) vias, comprometendo-se,
consoante o artigo 614 da Consolidag8o das Leis do Trabalhio, a promover o depdsito de 1 (u ma}
vis da mesma, para fins de registro e arquivo na Syperintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de 53c Paulo.

S0 Paulo, 5 de Dezembro de 2016

—
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