SINDICATO DA IROUSTRIA DO TRIGO NO ESTADD DE SAQ PAULD
Filiado a Federagao das indastrias
do Estado de 530 Paulo

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

Entre as partes abaixo assinadas, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob o n°® 62.640.651/0001-01, e de outro lado o
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO
DE SAO PAULO, insciito no CNPJ/MF sob n°® 62.651 A68/0001-01 e os Sindicatos
Profissionais, a seguir nominados, todos integrantes da data-base de 1° de novembro do setor
do TRIGO, a saber: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DE SOROCABA, inscrito no CNPJ sob o n° 71.869.549/0001 -65, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE LIMEIRA, inscrito no
CNPJ sob o n° 51.475.408/0001-50, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTAGAO DE SANTOS, inscrito no CNPJ sob o n° 58.255.829/0001-15, §INDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JUNDIAI inscrito no
CNPJ sob o n° 50.952.035/0001-07, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTAGCAO DE MOGI MIRIM inscritc no CNPJ sob o n°® 52.781.333/0001-07,
SINDICATO DA ALIMENTAGAO DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ sob o n°
46.070.678/0001041 e SINDICATO DA ALIMENTAGAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
inscrito no CNPJ sob o n® 60.209.707/0001-34 fica acordada a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

1a. - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao vigentes em 01.11.13, serao -
reajustados em 01.11.14 pelo percentual total e negociado de 8,0% {(oito por cento),
comrespondente ao periodo de 01.11.2014 a 31 10.2015, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os salarios de até R$ 10.000,00 (Dez mil Reais) serdo corrigidos pelo percentual de 8,0%
(oito por cento).

b) Aos salarios iguais ou superiores a R$ 10.001,00 (Dez mil e hum reais) serao aplicadas as
seguintes regras: (i) reajuste fixo de R$ 800,00 (oitocentos reais); (ii) aplicagao do indice de
6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) para o valor que exceder a R$ 10.001,00 (Dez mil
e Hum reais) da parcela salarial a ser corrigida.

2a. - COMPENSAGOES

Para calculo do reajustamento salarial estabelecido na clausula 12, serdo compensadas além
das antecipagdes, reajustes efou aumentos espontaneos, compulsérios ou convencionais,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade,
aumento de mérito e término de aprendizagem.

3a. - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado um salario normativo de R$ 1.335,15 (hum mil trezentos e frinta e cinco reais

e quinze centavos) mensais, a partir de 01.11.2014 excluidos os menores aprendizes, na forma
da lei, e as empresas que possuam quadro de pessoal organizado em carmeira. O salario

normativo sera reajustado sempre que o for o saléario da categoria.
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4a. - ADICIONAL NOTURNO

1. O adicional noturno sera remunerado com 40% (quarenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal.

2. O trabalho prestado no tumo da noite, entendendo-se das 22:00 horas até o término da
jornada e no caso de prorrogacao, sera acrescido pelo adicional notumo.

5a. - DIALOGO E NEGOCIACOES

As partes comprometem-se a esgotar todos os meios suasorios para resolverem os problemas
decorrentes de Relagbes Trabalhistas, reunindo-se informalmente na sede do Sindicato
Patronal ou dos Trabathadores ou local previamente designado, para o exercicio do dialogo e
troca de experiéncia, sempre que solicitado por uma das partes.

6a. - DOCUMENTAGAO

Na contratagdo, as empresas evitardo exigir documentos desnecessarios, procurando, na
medida do possivel e sem ferir seus critérios de admissdo,utilizar apenas os documentos
discriminados em lei.

7a. - GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcio de outro dispensado sem justa
causa, salario igual ac menor salario pago na funcéo, sem considerar vantagens pessoais, ndo
se incluindo nesta garantia fungdes individualizadas, isto &, aquelas que possuam um Gnico
empregado no seu exercicio.

8a. - REGISTRO

Obrigam-se, as empresas, nos termos da lei, no ato de contratacdo, a anotar a carteira
profissional do empregado, assinalando, corretamente, a fung&o a ser exercida, o salario e
demais determinagdes legais.

9a. - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir de alta previdenciaria, ao empregado afastado por
acidente de trabatho, se incapacitado para exercer a fung¢ao que vinha exercendo e sem
condicdes de exercer outra compativel com seu estado fisico, por periodo igual ao do
afastamento, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, ou conforme preceitua o art. 118, da Lei
n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, o que for mais benéfico, excluidos os casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescis@o por justa causa, acordo entre as partes,
ou pedido de demissédo e desde que o empregado néo se encontre em cumprimento de aviso
prévio.

10a. - LICENGA MATERNIDADE / ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante tem direito a licenca maternidade, nos termos da Lei sem prejuizo do

emprego e do salario. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.
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11a. - ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca sera
concedida licenga maternidade, nos termos do artigo 392 da CLT.

12a. - MENOR EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor em idade de prestagdo de servico militar ou tiro de guerra,
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés o desligamento, exceto nos casos de conirato por
prazo determinado, de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou
transacéo.

13a. - EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que comunicarem previamente através de comunicacio formal e por escrito
para a empresa, € comprovarem estar a um méaximo de 24 (vinte quatro) meses da aquisi¢éo
do direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade, em seus prazos minimos e, gue
contem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa, ficara assegurado emprego ou salario
durante o periodo que faltar para completar o periodo de aquisic@o.

14a. - HORAS EXTRAS

a) Sera aplicado o percentual de 70% (setenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora
normal, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira a sabado.

b) O percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagéo as horas normais, quando
trabalhadas aos domingos, feriados e em dias ponte ja compensados.

15a. - TEMPO A DISPOSIGCAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o frabalho de seus empregados para execugo de servicos
de manutencdio, ndo sera exigida a compensacio das horas faltantes, com horas
extraordinarias ou em dias de férias, nem a reposicéo das horas deixadas de trabalhar.

16a. - PROGRESSO NA FUNGAO

Com a efetivacdo do empregado em determinada fungao, a ele sera garantido, quando menos,
o menor salario pago ao exercente da mesma.

17a. - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes internas, que ndo tenham carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto percebera o salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais
ou inerentes ao cargo efetivo.

18a. - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamentos de
salarios, nas seguintes condi¢des:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta inteiros por cento) do

saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

==
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b) O paga?ﬁénto devera ser efetuado de 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més;
c) Situagdes atuais mais favoraveis deverao ser mantidas.

19a. - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegag&o de pratica de falta grave, devera ser avisado desse
fato, por escrito e conira recibo, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

20a. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinqlenta inteiros por cento) do valor do 13° salario,
quando do pagamento das férias.

21a. - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

1) Os salarios serdo pagos até o 1° dia util do més, ficando assegurado as empresas um prazo
de 6 (seis) meses para adaptacao.

2) As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por via bancaria,

proporcionaréo horério que permita o seu imediato recebimento, durante a jomada de trabalho,
de conformidade com a Portaria MTb n°. 3.281, de 07.12.1984.

22a. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas entregarao aos seus empregados, abrangidos por este reajustamento salarial, por
ocasido dos pagamentos salariais, comprovantes com o timbre delas, discriminando a natureza
e os diferentes valores pagos e descontados.

23a. - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até 2 (dois)
dias consecutivos em virtude do falecimento de pai, mde, conjuge, filho e, no caso de
internagao/acompanhamento hospitalar do conjuge ou flho dependente, desde que
coincidentes com as jomadas de frabalho e mediante comprovagao.

24a. - ATESTADOS MEDICOS-ODONTOLOGICOS

Serio aceitos os atestados médicos-odontolégicos expedidos pelo ambulatorio do Sindicato
profissional ou servigo conveniado, para justificagdo das auséncias ao servigo, por doenca,
inclusive pagamento das diarias relativas ao afastamento e repousos remunerados, desde que
ratificados pelo médico da empresa ou servigco conveniado.

25a. - INTERVALO INTER-JORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas para descanso.

26a. - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados. Deverao, as férias, ter inicio no

primeiro dia util da sema%
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Parégrafb tnico: Na hipétese de concessdo de férias coletivas e estas ocorrerem no periodo
que compreendam os dias 25 de Dezembro e 1° de Janeiro, estes dois dias ndo serdo
computados nas respectivas férias.

27a. - ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fomecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos,
macacdes e demais pecas de vestuario, quando exigidos pelas mesmas empresas para a
prestagéo de servicos.

28a. - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagao contida nos paragrafos primeiro e segundo do art.
389, da CLT, de acordo com a Portaria n°. 3.296, de 03.09.1986, e Parecer MTb 196/86,
podera ser substituida, a critério da empregada mae, por uma das seguintes alternativas:

a) Concess#o de auxilio pecuniério no valor mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario-
normativo da categoria, de conformidade com os critérios da clausula 3a. desta Convencgéo a
partir do retorno da gestante ao trabalho, durante 8 (oito) meses.

b) Utilizacdo de creche conveniada da empresa, que devera, preferencialmente, estar o mais
préximo possivel do local de trabatho.

Paragrafo Gnico: As empresas comunicarao as empregadas maes a localizagao da creche
conveniada.

29a. - ALEITAMENTO MATERNO

As empregadas mdes, sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos, até 6 (seis)
meses de idade, dois intervalos, ndo compensaveis, durante a jornada de trabalho, de 1/2
(meia) hora, cada um, para este fim.

30a. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao aos seus dependentes legais, a
titulo de auxflio funeral, 4 (quatro) salarios normativos da categoria, de conformidade com os
critérios da clausula 3a. deste Acordo.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de
vida em grupo, com a subvengZo total por parte da empresa.

31a. - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas asseguraréo aos seus empregados:

a) Agua potavel;

b) Sanitarios em condigdes higiénicas, separados para homens e mulheres;

¢) Armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores;
d) Chuveiro com agua quente.

32a. - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO

Os empregados receberdo, gratuitamente, para utilizacdo no trabalho, equipamentos
individuais de proteg¢do, como luvas, botas e capacetes, roupa adequada, etc.

33a. - TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTEf
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As empresas treinario os empregados novos, para fins de prevengdo contra acidentes e uso
de equipamentos de prote¢do, quando for o caso. O treinamento dar-se-4 durante a jomada
normal, a cargo de pessoal habilitado.

34a. - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo medicamentos basicos em local apropriado e de facil acesso para
primeiros socorros, em todos os turnos de trabalho.

35a. - DIAS PONTE

Fica facultado as empresas a liberagéo do trabalho em dias dteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias.

36a. - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As empresas fornecer&o, devidamente preenchido, o atestado de afastamento e saldrio (AAS),
quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

a) Para obtencio de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
¢) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 30 (frinta) dias uteis.

37a. - SALDO DO F.G.T.S.

Rescindido o Contrato de Trabalho, qualquer que seja a razdo determinante, as empresas
fornecerdo ao empregado nos 10 (dez) dias subsequentes, saldo de sua conta vinculada do
FGTS.

38a. - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes de rescissio do contrato de trabalho, devera
ser efetivada no prazo legal, sob pena de aplicacéio da multa prevista na lei.

Paragrafo Unico: Nao se aplica esta clausula nos casos em que a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologagdo ou do nio
comparecimento do empregado.

39%a. - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato do pagamento das verbas
rescisorias, as empresas forneceriio aos empregados, carta de referéncia, consignando o
tempo de servigo, a funcéo executada e a inexisténcia de fatos desabonadores.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa por justa causa, a carta limitar-se-4 a consignar o
tempo de servico e a funcdo executada pelo empregado.

40a. - VALE TRANSPORTE

As empresas fardo a entrega do vale-fransporte, aos empregagos que dele se utilizam, no
primeiro dia util de cada més,
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#1a.- MULTA

Muita equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo previsto na clausula 3a., por
infracdo, em caso de descumprimento de qualquer clausula desta Convencéo, revertendo o
seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que ja possuam
cominagées especificadas, legais ou convencionais.

42a. - PERIODO DE APURACAO DO CARTAO PONTO

Fica certo e ajustado que o periodo de apuragiio do cartio ponto, para efeito de apuraczo de
faltas ou de horas extras, podera obedecer as seguintes datas: do dia 16 do més anterior até ¢
dia 15 do més atual, ou outras desde que mais favoraveis aos Empregados.

43a. - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

1) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de protegido
individual (EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os
programas de prevencdo desenvolvidos na propria empresa. Desde que sefa necessario, a
empresa fixara um nimero maior de dias para o freinamento.

horas n3o serio remuneradas, uma vez que, sendo também de interesse do empregado para a
sua melhor qualificagéo profissional.

44a. - DESCONTOS

A Empresa fica autorizada a efetuar os descontos das despesas efetuadas por seus
Empregaqos com Seguro, Empréstimos, Assisténcia Médica, Refeitério, Farmacia, Lanches,
Grémio, Otica e Mensalidade Sindical de Associados, desde que devidamente autorizadas

pelos Empregados e demonstradas nos respectivos holleriths.
45a. - BANCO DE HORAS

As Empresas poderzo implementar o Banco de Horas com seus empregados, de acordo com a
Legislac#o vigente, com a participacdo, assisténcia e anuéncia do Sindicato Profissional;

46a. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo assistencial de empregados integra a presente Convengso, ficando de
responsabilidade da entidade sindical dos trabalhadores, encaminhar oficio a respeito,
diretamente as empresas.

Paragrafo Primeiro: As émpresas, respeitada a legislagéo vigente, bem como a jurisprudéncia
que rege a matéria, efetuario o desconto da contribuicdo assistencial na base de 1% (hum por
cento) do salario de cada empregado, inclusive com relacdo ao 13° salario, como simples
intermediarias, ndo lhes cabendo onus, por eventual reclamacéo judicial ou administrativa,
assumindo desde j4 a entidade sindical dos trabalhadores a total responsabilidade pelo
cumprimento da decisdo da Assembléia dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Federacao dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagéo do Estado
de S&o Paulo e Sindicatos Profissionais de Campinas, Jundiai, Santos e Sorocaba, assumem
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o compromisso firmado perante o Ministério Pablico do Trabalho da 22 Regido de cumprir as
condigGes previstas no Termo de Ajuste de Conduta, n® 2334/2011.

47a. - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que nio implementarem o referido programa deverdo pagar, em favor de cada
empregado prejudicado, até 30.04.2015, uma multa equivalente a 90% (noventa por cento) do
salario normativo, previsto na Clausuia 32 desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Estéio excluidas desta obrigacsio as empresas que ja tenham implantado
0 programa de participacdo nos lucros/resultados.

Paragrafo Segundo: Os programas de participacdo nos lucros/resultados atualmente em vigor,
prevaleceréo ao pactuado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato patronal envidara os melhores esforgos para que todas as
empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho implementem o programa de
participagéo nos lucros/resultados, nos termos da lei.

48a. - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
LEI 9601/98

O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a negociar com as empresas contrato por prazo
determinado previsto na Lei 9601 de 21.01.1998 e Decreto 2490 de 04.02.1998.

49a. - EMPRESTIMO

As Empresas se obrigam a respeitar o previsto na Medida Proviséria n° 130 de 17.09.2003,
regulamentada pelo Decreto 4840 de 17.09.2003.

§0a. - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que, porventura, ocorram no pagamento
dos salérios, a Empresa se obriga a efetuar a devida corre¢édo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da solicitagdo por parte do empregado, desde que o valor devido
seja superior a 2% (dois por cento) do seu salsrio.

§1a. - ISENCAO DO PONTO NO INTERVALO DE REFEICOES

Quando n&o houver necessidade do empregado deixar o recinto da Empresa, no horario
destinado para descanso e refeicdo, podera, a critério da Empresa, ser dispensado do registro
de ponto, no inicio e término do referido intervalo.

§2a. CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerso, mensalmente, aos seus empregados Cesta Basica, cujo valor liquido
ndo podera ser inferior a R$ 130,00 (cento e trinta reais), mantidas as condicdes mais
favoraveis.

A cesta basica quando concedida sera dentro do Programa de Alimentagao do Trabalhador -

PAT e néo integrara a remuneragdo do empregado para nenhum efeito de direito, bem como
néo havera condicionamento para o seu fomecimento.
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§3a. AUXILIO REFEICAC OU ALIMENTACAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convengido, a conceder, até o final de cada
més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentagiio aos seus empregados, no valor nominal de R$
18,00 (Dezoito Reais), sendo um para cada dia de trabalho.

As empresas que ja fornecem auxilio alimentacéo ou refeicdo deverdo continuar fornecendo o
beneficio da maneira, valor e modo praticados, inclusive para os empregados que vierem a ser
admitidos apés a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

E facultado as empresas, em substituicio ao fornecimento dos vales-refeicio a seus

empregados, fornecer alimentagéo diretamente aos mesmos, em restaurante préprio,

O Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo sera concedido dentro do Programa de Alimentacido do
Trabalhador - PAT e nio integrara a remuneracéo do empregado para nenhum efeito de
direito.

54°, Desjejum/Lanche

As empresas fornecerdo, no inicio de cada turno de trabalho, um lanche ou um vale desjejum
no valor de R$ 4,00 (quatro reais),cuja escolha ficara a critério unico e exclusivo das empresas,
sendo certo que este beneficio nio integrara a remuneragéo do empregado para nenhum efeito
de direito.

§5a. - ELEICOES DA CIPA

Nas eleicbes da CIPA sera observado pelas Empresas o estabelecido na Norma
Regulamentadora NR-5.

56a. - ANOTACOES EM CARTEIRA
ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da confratacdo, as Empresas procederdo a anotac3o legal na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado. A promocdo desde que efetivada sera também
anotada.

§7°.  PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho se obrigam a entregar
ao empregado, no ato da homologacso da rescisdo de seu contrato de trabalho, o PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo Unico: Quando algum empregado ativo solicitar o fornecimento do PPP - Perfil

$8a. - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos da
Constituicdo Federal, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencio,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulacio.




SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAC PAULO
Filiado & Federacao das Indastrias
de Estado de S3c Pauls

§9a. - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir a presente conven¢io em todos os seus termos e
condig6es, durante o seu prazo de vigéncia.

60a. - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO

O processo de prorrogacéo, revisao, dentincia ou renovacéo total ou parcial da presente
convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

61a. - CORREGAO

Os valores fixados nesta Convencéo Coletiva serao corrigidos sempre que ocorrer a elevagdo
dos salarios da categoria, pelos mesmos indices que forem aplicados para este fim e na
mesma oportunidade.

62a - PREVENCAO A LER/DORT

As Empresas instituirsio programa de prevencdo de agravos decorrentes do trabalho, com a
participacéo e compromisso de todos os atores envolvidos, em especial sua direg&o, passando
pelos diversos niveis hierarquicos, incluindo trabalhadores e seu Sindicato, supervisores,
cipeiros, profissionais da satide e de servigos de seguranca do trabalho, gerentes e cargos de
chefias, dentro do espirito norteador da Instrugdo Normativa n® 98 do INSS e da Norma
Regulamentadora n° 17, objetivando a prevencio, notificacéo e tratamento da LER/DORT.

63a. - PLANO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, se obrigam a implementar
um plano de assisténcia médica para os seus empregados, respeitadas as condicdes mais
favoraveis.

As partes envolvidas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho assumem o compromisso de
envidar os melhores esforcos no sentido de aprimorar o plano de salde implantado pelas
empresas com a possibilidade de se estudar sua extensdo aos dependentes dos empregados,
0 que devera ser discutido e avaliado em reunido previamente designada com a participacgéo
de representantes de seguradoras operadoras de plano de satde.

64a. - ISONOMIA

Nenhuma pratica de discriminagao sera admitida. Sera assegurado ainda a extensio de todos
os beneficios para companheiros (as) de unizo estavel do mesmo sexo.

65a. - SINDICALIZAGAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, e dependendo de livre

negociagdo entre as Empresas e os Sindicatos representativos das categorias profissionais,
poder&o ser colocados a disposicédo destes, um dia por ano, local e meios para esse fim.

o,
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66°. RECOMENDAGAO

Os Sindicatos da categoria profissional envolvidos na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho recomendam as empresas que ndo concedem Cesta Natalina aos seus empregados
que estudem a possibilidade de conceder tal beneficio, por mera liberalidade.

67a. - VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com
inicio 1° de Novembro de 2014 e término em 31 de Outubro de 2015.

68a. - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacéo da presente convencdo.

Por estarem justas e acertadas, bem como para que produza os seus juridicos efeitos, assinam
as partes esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias, comprometendo-
se, consoante o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a promover o depdsito de 1
(uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabatho
e Emprego no Estado de Sao Paulo.

S&o Paulo, 09 de dezembro de 014
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MELQUIADES DE ARAUJO — PRESIDENTE
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