Convengao Coletiva de Trabalho

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE NO ESTADO DE
SAOQ PAULO, inscrito no CNPJ sob n® 47463062/0001-01, e de outro, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade de 2° grau, com base territorial estadual, inscrita no CNPJ sob n°
62.651.468/0001-01, Registro Sindical DNT — 18232/43, representando os trabalhadores
inorganizados e os Sindicatos dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagao de
Aracatuba, Araraquara, Araras, Avaré, Barretos, Baury, Campinas, Capivari,
Catanduva, Cruzeiro, Franca, Guaratingueta, Guarulhos, [tapira, Jad, Jundiai, Limeira,
Marilia, Matido, Mococa, Mogi-Mirim, Olimpia, Piracicaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Presidente Prudente, Aglicar, Alimentagdo de Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José dos
Campos, Sdo José do Rio Preto, Sorocaba, Tapiratiba, Taubaté, Tupa e Votuporanga,
STl de Laticinios e Produtos Derivados do Agucar e de Torrefagdo e Moagem e
Solavel de Café dos Municipios de Sdo Paulo (Capital, Grande Séo Paulo, Mogi das
Cruzes e Sdo Roque-SP)fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mediante as clausulas que seguem:

12-VIGENCIA E DATA-BASE:
Esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera vigéncia a partir de 1° de setembro
de 2018 com término em 31 de agosto de 2019.

2°. ABRANGENCIA :

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria (s) Trabalhadores nas
Industrias de Torrefagdo e Moagem de Café, com abrangéncia territorial em todo Estado de
Sao Paulo.

3°- SALARIO NORMATIVO

A - R$ 1.281,28 (um mil e duzentos e oitenta e hum reais e vinte e oito centavos), aplicado

com a mesma ordem do reajuste salarial, isto é, acrescido em 4,0% (quatro por cento) a

partir de 01 de Setembro de 2018, sobre o salario normativo anterior alterando-o para R$
1.281,28 um mil e duzentos e oitenta e hum reais e vinte e oito centavos). .

—

B - Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os aprendizes, na forma da lei. M
N
4* - REAJUSTAMENTO SALARIAL ]
O reajuste salarial de 4,0% (quatro por cento) sera aplicado a partir de 01 de Setembro de
2018 sobre os salérios vigentes até 31 de agosto de 2018. Aos funcionarios que forem
dispensados entre Setembro/2018 e Dezembro/2018, ficard assegurado o acréscimo aos
salarios nos valores proporcionais e iguais a 4,0% se a dispensa for em Setembro/2018;
2,16%, se em Outubro/2018: 2,33% se em Novembro/2018 e 2,5% em Dezembro/2018.

5°- DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
A- Garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes na empresa, o pagamento do
salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido.

B- Quando o vencimento recair em sabado o pagamento sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior; se coincidir com domingo ou feriado sera feito no primeiro dia

————"posterior.

6 - COMPENSACOES
Serdo compensados do reajustamento previsto na clausula 4° todos os aumentos,
- reajustamentos, antecipagdes, abonos, espontédneos ou decorrentes de acordos coletivos,
_ sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01.09.2018 e até 31.08.2019,
T exceto os decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de

¥k idade e término de aprendizagem. .



72 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A - Garantidas as condicdes mais favoraveis preexistentes, e na quinzena anterior a data de
pagamento do salario, as empresas concederdo adiantamento salarial, sob a forma de
VALE a seus empregados. Quando o pagamento for efetuado até o Gltimo dia Gtil do més, o
adiantamento devera ser realizado até o dia 15. Quando o pagamento for efetuado até o dia
05 do més vencido, o adiantamento devera ser realizado até o dia 20. Se este dia coincidir
com sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera efetuado no ultimo dia dtil que o
anteceder, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do proprio
més, inclusive no curso do aviso prévio. A presente condigdo nao se aplicara aqueles
empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servigo por mais de 02 (dois) dias, até
o dia 15 (guinze) do més referente ao vale a ser concedido.

B - Estiao desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem vale-
supermercado ou vale-cooperativa em percentuais iguais ou superiores a 40% (quarenta por
cento).

8° - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCOS
A - Sempre que os saldrios forem pagos através de Bancos, sera observado o procedimento
no Art. 465 da CLT.

B - Excetuam-se das exigéncias e disposigdes constantes da letra "A", empresas que
mantenham postos bancérios em suas dependéncias e fagam os referidos pagamentos
nesses locais.

92 . AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NOS SALARIOS

As empresas poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, consoante dispde o art.
462, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos adiantamentos e outras hipéteses
previstas em lei, todos os demais beneficios por ela propiciados, que total ou parcialmente
sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos proprios empregados.

10°- As empresas procurardo, desde que possivel, adotar o sistema de pagamento do PIS
no proprio local de trabalho.

-
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11° - ADIANTAMENTO DA 1a. PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS B

Faculta-se as empresas atenderem o pedido de pagamento do adiantamentc de 50%
(cinguenta por cento) do 13° salario, 4 época do gozo de férias do empregado, ainda que
referido pedido n&o tenha sido apresentado por ocasido do prazo legal.

12° - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

O empregado afastado do emprego apés o decurso dos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, por motivo de auxilio-doenga, ndo podera receber o 13° salario do ano
corrente com valor menor que 80% do salario que teria direito. Para apurag@o, as empresas
deverdo comparar 0 quanto o empregado recebeu da Previdéncia Social, devendo, as
empresas complementarem a diferenca faltante, cabendo ao empregado apresentar a
empresa o documento emitido pela Previdéncia comprovando o valor recebido, respeitado o
prazo limite do 5° dia util de Dezembro.

132, - ADICIONAL NOTURNO
O adicional para o trabalho noturno fica fixado em 30% (trinta por cento), para o trabalho
desempenhado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia imediato.

A

14® - PROMOGOES

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, a excecdo dos cargos de superviséo ou
chefia, em que o prazo experimental sera de até 90 (noventa) dias. Vencido o periodo
experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial, que correspondera a um minimo



de 10% (dez por cento) sobre o saldrio entdo vigente, serdo anotados na Carteira de
Trabalho.

15° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Na forma e para os efeitos do artigo 7°, XI da Constituigdo Federal, Lei n.° 10.101 de
19/12/2000, as partes, apds negociagdo, estabelecem, através da presente Convengao
Coletiva, o seguinte:

A — As empresas com até 20 (vinte) funcionarios, pagardo a estes, a titulo de participacao
nos lucros efou resultados, o valor fixo de R$1.341,60 (hum mil e trezentos e quarenta e
hum reais e sessenta centavos), em duas parcelas, sendo a primeira de R$ 805,00
(Oitocentos e cinco reais) a ser paga até o dia 30 de Outubro/2018 e a segunda parcela de
R$ 536,60 (quinhentos e trinta e seis reais e sessenta centavos) até o dia 30 de Abril/2019.

B - Para as empresas com mais de 20 (vinte) empregados, fica fixado o valor de R$
2.111,20 (dois mil e cento e onze reais reais e vinte centavos) a titulo de participagdo nos
lucros elou resultados a ser pago aos seus funcionarios, em duas parcelas, sendo a primeira
de R$1.267,00 (hum mil e duzentos e sessenta e sete reais) até o 30 de Outubro/2018) e a
segunda parcela de R$844,20 (oitocentos e quatro reais e vinte centavos) até o dia 30 de
Abril/201.

C - A participagdo nos lucros aqui convencionada, ndo tem natureza salarial e, portanto, nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista.

D - Os valores descritos nas letras ‘A’ e ‘B’ desta serfio pagos aos empregados admitidos a
partir de 1° de setembro de 2017, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando
més o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

E - Os empregados que foram desligados antes do término da vigéncia da Convengao
Coletiva 2017/2018 (Agosto/2018), fardo jus a proporcionalidade, a razéo de 1/12 (um -
doze avos) por més de servico, considerando més o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, contados a partir do inicio da vigéncia da Convengéo Coletiva de trabalho 2018/2019
(Setembro/2018).

F - Ficam desobrigadas dos pagamentos previstos nas letras “A” e "B" as empresas que
possuem programas préprios de participagdo nos lucros e/ou resultados-PLR.

G - O empregado dispensado sem justa causa antes do pagamento da PLR devera receber
a importancia por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual de trabalho.

H - As empresas, caso tenham dificuldades econdmico financeiro, poderdo deixar de
cumprir as condigGes estabelecidas nesta clausula desde que estabelegam diretamente com
os respectivos Sindicatos dos Trabalhadores, através de acordo coletivo, condigdes
especificas para pagamento do PLR, conforme a realidade de cada empresa.

16°- CESTA BASICA

As empresas deverio conceder a todos os seus empregados uma cesta basica mensal n
valor minimo de R$155,00 (cento e cinguenta e cinco reais), a partir de 1° setembro/201
sendo que as empresas que concediam até Agosto/2018 as cestas basicas com valor maior
do que R$ 145,00, reajustardo calculando-a com a aplicagio 6,89% sobre o valor vigente
em 31 de agosto de 2018, podendo ser na forma de géneros alimenticios, ou, vale
alimentagio. A primeira entrega/ devera ocorrer em 1° de Outubro de 2018, devendo as
demais serem entregues sempre no primeiro dia Util subsequente ao més de sua
competéncia ou, quando coincidir com domingo ou feriado no primeiro dia util imediato.

Fardo jus ao recebimento das cestas basicas e ou vale alimentagao a partir das datas retro-
citadas os empregados afastados pela Previdéncia Social (INSS); os afastados por doenga
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até o prazo de 90 (noventa) dias; os acidentados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e
gravidas pelo tempo de afastamento.

Recomenda-se para as empresas que puderem antecipar a concessao da cesta basica que
o fagam. As empresas que ja concedem cestas basicas ou vale alimentagdo em melhores
condicdes manterdo essa condigdo. Esta concessao nao se incorporara aos salarios para
todos os efeitos legais.

§ Gnico: A instituigdo da Cesta Basica tem carater permanente.
172- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara o valor equivalente a 05 (cinco)
Salarios Normativos através do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o titulo de
complemento para auxilio-funeral, aos dependentes/beneficiarios que forem reconhecidos
por Juiz Competente através de Alvara Judicial e/ou pela Previdéncia Social através de
documento especifico. Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham
seguro de vida em grupo, com a subvengao total por parte das mesmas, bem como as que
adotem procedimentos mais favordveis ou subvencionem totalmente as despesas do
funeral.

18*- CESTA NATALINA

As empresas deverdo conceder aos seus empregados até dia 20 de dezembro de 2018,
uma cesta natalina ao ano composta de géneros alimenticios, equivalente ao custo de R$
155,00 (cento e cinquenta e cinco reais), sendo certo que este beneficio ndo possui
qualquer cunho salarial.

19°. VESPERA DE APOSENTADORIA ’

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos !
de trabalho continuo na mesma empresa, € a quem, concomitante e comprovadamente,

falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo do direito & aposentadoria

em seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuigbes dele ao INSS (Instituto Y
Nacional de Seguridade Social) que tenham por base o Ultimo salario devidamente :
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente O
aqueles 24 meses. ’

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus a este reembolso, o empregado fica obrigado a /x
comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribuigéo a ser reembolsada.

20°- GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com 07 (sete) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e que
dela se desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, sera pago abono
equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do Saldrio Normativo em vigor na ocasiao. Se o
empregado continuar trabalhando na mesma empresa apés a aposentadoria, o pagamento
do abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo. Ficam ressalvadas
as condigdes preexistentes, desde que mais favoraveis a presente.

21° - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2018).
O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.2018 9e até 31.08.2019
obedecera aos seguintes critérios: ‘

A - Sobre o salario de admiss3o de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera
aplicado o0 mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradigma,
desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

B - Sobre o salério de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e por
empresas constituidas apés 01.09.2018, devera ser aplicado o percentual de acordo com a
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tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as fragoes superiores a 15
dias:

REAJUSTES PROPORCIONAIS
ACORDO COLETIVO 2018 / 2019
N0 N A’.;Er:i::ﬁo ﬁ::::isr:n nal (%)

12 Sep-17 4.00

1 Oct-17 3.66

10 Nov-17 3.33
9 Dec-17 3.00

8 Jan-18 2.66
7 Feb-18 2.33
6 Mar-18 2.00
5 Apr-18 1.66
4 May-18 1.33 .
3 Jun-18 1.00 :j
2 Jul-18 0.66 i
1 Aug-18 0.33 P

22°- SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salério da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as fungdes individualizadas, isto & aquelas gue possuam um Unico
empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

23* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador de comprovante de pagamente com a
discriminagéo de importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o recolhimento do FGTS.

24°- PRIMEIRO EMPREGO

Com o objetivo de as empresas criarem novos postos de trabalho, poder&o contratar
empregado cujo contrato de trabalho devera ser o primeiro em sua carteira profission
(primeiro emprego), mediante pagamento do piso salarial fixado para convengéo ou norm \/
coletiva anterior, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Esgotado esse prazo e permanecendo
trabalhador a prestar servigos @ empresa, a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia passara-

a receber o piso salarial fixado para a categoria em convengéo ou norma coletiva”.
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25°. EXTRATO DO FGTS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, imotivada ou por pedido de demissdo, a
empresa fornecera ao empregado o extrato de sua conta vinculada do FGTS no prazo de 10
(dez) dias uteis subsequentes & data da rescisao contratual, ndo sendo responsavel por
eventuais atrasos motivados pelo Banco depositario.

26%- CARTA — AVISO DE DISPENSA
Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagao
de falta grave.

27%- AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito, esclarecendo se sera trabalhado ou nao,
aplicando-se o disposto na Lei n° 12506, de 11/10/2011.

Esclarecem as partes que o cumprimento do aviso trabalhado, em caso de demissao ou
demissionario, restringir-se-a ao periodo de 30 (trinta) dias, como previsto no art.487, da
CLT.

28%- UTILIZAGAO DO QUADRO DE AVISOS

Os Sindicatos dos Trabalhadores poderdo utilizar quadro de avisos da empresa para a
fixacdo de comunicados, informagdes e convocagdes. Todo o material a ser exposto no
quadro de avisos sera previamente submetido a aprovagao da empresa.

30°- AUTOMAGAO

Na automagao dos meios de produgéo, com a implantagio de novas técnicas, as empresas
se dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor
qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, assegurados os dispositivos de seguranca
previstos em lei.

31:- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - PRAZO

A - Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de
contas e homologagdo, quando houver, serdo providenciados pela empresa nos prazos e
condigdes previstos no art. 477 e seus paragrafos, da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitando-se as multas ali previstas em caso de desobediéncia (§§ 6° e 8°). No ato da
dispensa ou pedido de demissao, o empregado sera avisado, por escrito, do local e meio em
que se dara o pagamento das verbas rescisorias.

B — No ato da homologagdo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou
no Ministério do Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quitagéo da
contribuigdo sindical e da contribuicdo assistencial, devidos a entidade representativa dos
trabalhadores

32°- CARTA DE REFERENCIA
Desde gue o empregado solicite por escrito, a empresa Ihe fornecera carta de referéncia da
gual devera constar no minimo, a indicagdo do periodo trabalhado.

33°- CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS
Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com farmacias e drogarias, com a
finalidade de facilitar aos empregados a aquisigao de remédios e/ou medicamentos.

34°. CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

As empresas comprometem-se a envidar todos os esforgos visando a promogé&o, divulgagao
e o desenvolvimento de campanhas e palestras de conscientizagdo, sensibilizacéo e
prevengao envolvendo os seguintes temas:

a) género, raga e etnia;

b) assédio moral,
¢) cancer de colo, de Utero e de mama. ‘% M@
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35°. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 85 (oitenta e cinco) empregados deverdo conceder o beneficio
assisténcia médica, inclusive aos dependentes, com custo compartilhado do trabalhador (co-
participagdo), garantindo a participacdo dos Sindicatos & respectivos Trabalhadores nas
negociagbes envolvendo as operadoras de planos de saude, exceto nos casos das
empresas que ja concedem este beneficio, que, inclusive, poderdo manter as condigdes pré-
existentes praticadas na concess&o deste beneficio.

36°- ESTABILIDADE - CIPEIROS

A — Fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos pelos
trabalhadores e seus respectivos suplentes na CIPA, considerando os prazos previstos por
lei.

B — Os membros da CIPA, limitados a 2 participantes por empresa, terdo direito a 1 dia de
trabalho por ano abonado para participar de eventos sindicais ligados as CIPA, devendo ser
comunicada a empresa com 72 horas de antecedéncia, a participagao dos cipeiros.

37%- GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, a ndo ser nas hipéteses de
rescisdo por justa causa e pedido de demiss&o.

38%- SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ac empregado em idade de prestagéo de servigo militar ou
Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporagéo, e até 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu. O empregado, enquanto se encontrar nesse
periodo, ndo podera ser despedido a ndo ser nas hipdteses de dispensa por justa causa,
contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, acordo para rescisao, pedido de
demissdo e transagao.

39°- EMPREGADA - ADOTANTE 2
O presente beneficio é regido pelas disposigdes previstas na Lei 10.421 de 15 de abril de =
2002.

40°- TOLERANCIA \
A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nao (_\ \
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que n3o seja fixado expressamente outro limite. "

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios.

412- HORAS EXTRAS

A - Havendo trabalho extraordinrios de segunda-feira até sabado inclusive, as horas extras
serdo remuneradas da seguinte forma:

| — Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normgl,
para as primeiras 30 (trinta) horas prestadas durante o més.

Il - com o adicional de 70% (setenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, paga
aquelas horas extras que ultrapassarem as 30 (trinta) primeiras prestadas durante o més.

B - As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), calculado
sobre o valor da hora normal, quando prestadas em dias destinados ao repouso semanal e
feriados, e ndo houver concesséo de folga semanal compensatdria.

_— G i
42°- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames, quando estes
coincidirem com o horéario de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
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autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovagao posterior a falta, em 05 (cinco) dias.

43°- AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera faltar ao servico desde que comprove o motivo determinante por
documento habil, no dia destinado a internagio de conjuge ou companheiro (a) e de filho
menor de 14 anos de idade, pelo numero de horas indispensdveis, sem sofrer prejuizo
salarial. No caso de falecimento de sogro ou sogra legalmente reconhecido, fica admitida a
auséncia do empregado no dia do falecimento e sepultamento, sem prejuizo do repouso
semanal remunerado, desde que exibido o atestado de dbito correspondente.

44*- TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a
execucdo de servicos de manutencdo ou falta de matéria prima, ndo poderao exigir a
compensacio de horas deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposigao.

45°- - LIBERAGAO DO TRABALHO EM DIAS UTEIS - CONDIGOES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias teis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensagao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberacio e a forma de compensagao por acordo individual.

46°- DESJEJUM

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios devem fornecer gratuitamente aos
seus empregados, antes da jornada de trabalho, um desjejum constituido, no minimo, de um
copo de café com leite (tipo “pingado”) e de um péo (tipo francés) com manteiga.

47°- INICIO DE FERIAS

A - O inicio das férias individuais seréa fixado a partir do primeiro dia util da semana, sendo
vedado iniciar-se em dias ja compensados.

B - Quando as férias individuais ou coletivas abrangerem o dia 25 de Dezembro ou 1° de
Maio, estes dias n&o serdo computados no prazo de sua duragao.

48°- AGUA POTAVEL
As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados. ™

49°- TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de
protecdo individual (E.P.l.s) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevengéo desenvolvidos na prépria empresa. Desde que seja
necessario, a empresa fixara um nimero maior de dias para o treinamento.

50°- UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes e calgados especiais aos empregados, quando exigidos
pelo empregador ou no caso de determinagio legal.

512 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou através/de
convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicatg.

52°- PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em todos os turnos de trabalho, em local de facil acesso,
medicamentos de primeiros socorros a disposigcdo dos empregados.

53°. ANTECIPACAO DO BENEFICIO DO INSS - CASO DE DOENGA OU ACIDENTE
Para empregados afastados por doenca ou acidente, e que ainda n&o estejam recebendo o
beneficio concedido pelo INSS, as empresas comprometem-se, pelo prazo maximo e
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improrrogavel de 03 (trés) meses, a antecipar a importancia mensal c.c_:nrrespondente ao piso
da categoria, por empregado afastado, que sera paga na data de vencimento dos salarios.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, quando do recebimento do Auxilic-Doenga ou
Auxilio-Acidente pelo INSS deverdo devolver integraimente e de imediato as importancias
antecipadas, ficando as empresas, desde ja e em qualquer hipotese, autorizadas a
descontar em folha de pagamento o valor integral de toda a importancia antecipada,
devidamente corrigida, quando do retorno do empregado afastado.

54* - EMPREGADO ACIDENTADO

Enquanto perdurarem os critérios da atual legislagao (Lei 8.213, de 24.07.91 e Decreto n° 61
1. de 21.07.92), o empregado que sofreu acidente do trabalho tem, apés a cessagéo do
auxilio-doenca acidentario; garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, excluidos
os casos de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

55 — ESTABILIDADE APOS AUXILIO DOENCA

As empresas garantirdo ao empregado quando do termino do auxilio doenca
previdenciario estabilidade no emprego pelo periodo de 30 dias (trinta) dias, sem
prejuizo do aviso prévio legal.

563- COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicag3o desta CONVENGAO COLETIVA.

573- MULTA

Multa de 15% (quinze por cento) do valor do salario normativo, conforme previsto na
clausula 3*, em caso de descumprimento desta Convengao, revertendo o seu montante em A
favor da parte prejudicada, excluindo-se desta multa aquelas clausulas que ja tenham \
cominacdes especificas, na Lei ou nesta Convengao. -
Antes de pretender o recebimento da multa, a Entidade de Classe representativa do .
empregado devera noftificar a empresa, comunicando-lhe a irregularidade existente, e
concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para normalizar a situagao. Se no curso,
do prazo concedido a empresa corrigir a irregularidade, nao existira multa. U
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58°- TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Os empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderao
firmar o Termo de Quitagao anual de obrigagdes trabalhistas com a participagao do sindicato
dos empregados da categoria contendo a discriminacdo das obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente com quitagdo concedida pelo empregado e sindicato dos
trabalhadores e eficécia liberatéria e geral das parcelas especificadas no documento.

PARAGRAFO UNICO - Observada a previsdo contida no caput desta clausula, o valor par
a celebragdo do Termo de Quitagio Anual sera negociado entre o respectivo Sindicato dgs
Trabalhadores diretamente com a empresa interessada. ﬁ

59° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Ressalvados os casos em que as contribuicdes previstas nesta clausula ja foram quitadas [’
para o respectivo periodo desta Convengao Coletiva, as entidades sindicais profissionais
devem encaminhar diretamente as empresas, através de oficio, as condicdes para o
desconto da contribuicdo assistencial conforme aprovagdo da assembleia geral dos
trabalhadores da categoria. Devera ser feito o desconto dos empregados e repasse aos
sindicatos em até 10 dias apds o desconto por parte da empresa referente ao periodo, de

2018 a 2019, observadas as regras vigentes neste periodo, a jurisprudéncia. Do valor
arrecadado 15% sera destinado & Federagdo e 5% a Confederagdo, conforme disposi¢éo
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PARAGRAFO UNICO - As empresas efetuariio o desconto acima, observando a decisao
das respectivas assembleias, Termo de Ajuste de Conduta de cada entidade, se houver,
como simples intermediarias ndo lhes cabendo nenhum énus, por eventual reclamagao
judicial ou administrativa, assumindo desde ja as entidades dos trabalhadores convenentes
total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese, Na
eventualidade de reclamacdo trabalhista, autuagéo pela fiscalizagéo do trabalho ou Agéo
Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderdo regressivamente perante as
empresas ou entidades sindicais patronais e de trabalhadores ou informar a entidade
sindical para que atuem nos processos cabendo a defesa no tocante a contribuigao
descontada dos trabalhadores e repassada as entidades.

602- CUMPRIMENTO

As partes signatarias se comprometem a observar e respeitar todas as clausulas e
condigdes estabelecidas e previstas na presente CONVENGCAO, cuja validade reconhecem
integralmente.

61%- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo_de prorrogagao, revisdo, denlncia ou revogacéo, total ou parcial da presente
CONVENGCAO, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art® 615 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
a promover o depésito de 01 (uma) via da mesma, para fins de arquivamento, na Delegacia
Regional do Trabalho em S&o Paulo.
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