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OFICIO-CIRCULAR N°017/2017-DJ (03.08)

REF: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SETOR DE RACOES
Prezado companheiro :

Comunicamos ao Companheiro, que esta Federacdo e Sindicatos filiados
celebraram Convencdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato Nacional da IndUstria de Alimentagdo Animal —
Sindiracdes, que deverdo ter seus salarios reajustados a partir de 1° de maio de 2016, conforme clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA — A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) econémicas e profissionais das Industrias de Alimentacdo Animal *OS MUNICIPIOS DESTE IC
QUE NAO ESTAO SENDO REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO
REPRESENTADOS PELA FEDERACAO CONVENENTE DESTA CONVENCAO COLETIVA QUE
REPRESENTA SOMENTE OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS" , com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas De
Santa Barbara/SP, Aguas De S&o Pedro/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP,
Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do
Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Braina/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP,
Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP,
Campo Limpo Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP,
Casa Branca/SP, Céssia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP,
Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias
Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP,
Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP,
Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP,
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastéo
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP,
Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guaratinguetd/SP, Guariba/SP, Guaruj&/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, lgaracu Do Tieté/SP, lgarapava/SP, lgarata/SP,



Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inlbia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, lrapud/SP,
Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP,
Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP,
Itu/SP, ltupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquiéd/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Limeira/SP,
Lindoia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maced6nia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariépolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das
Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade
Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luziténia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Nuporanga/SP,
Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, OrindiGva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paranapanema/SP,
Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto
Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo
Dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Salesépolis/SP,
Salmouré&o/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢do/SP, Santa
Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa LuUcia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP,
Santo Antdnio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Antdnio Do Aracangua/SP, Santo Antdnio
Do Jardim/SP, Santo Antonio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao
Bernardo Do Campo/SP, Séo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, S&o Jodo Da Boa Vista/SP, Sdo Jodo Das Duas
Pontes/SP, S&o Jodo De Iracema/SP, Sdo Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sdo Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da
Bela Vista/SP, Sédo José Do Barreiro/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos
Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP, Sdo Luis Do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, S&o Pedro Do Turvo/SP, S&o Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido Da
Grama/SP, Sao Sim&o/SP, S&o Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Tabodo Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumda/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP,
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Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP,
Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Valentim
Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vitoria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado, para os empregados abrangidos
por esta Convencéo, um salério normativo que serd de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) por més. Excluem-se
da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma da Lei.Os salarios dos empregados abrangidos por
esta Convencao vigentes em 01/05/2016 serdo reajustados em 01/05/2017 pelos percentuais Unicos, totais e
negociados a seguir especificados, obedecidos 0s seguintes critérios: a) os empregados que, em
30/04/17, percebiam salarios de até R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) receberdo o reajuste de 4,00
% (quatro por cento); b) os empregados que, em 30/04/17, pecebiam salérios acima de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais) receberdo valor fixo de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) - Paragrafo Unico - Devido ao
atraso nas negociagdes, as empresas que ndo efetuaram o reajuste no meses de maio, junho, julho e agosto deverdo
pagar as diferengas relativas ao salario dos meses de maio, junho, julho e agosto até 30 de setembro de 2017.
CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES - Nos termos da clausula 32 todos os aumentos, reajustamentos,
antecipacdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentencas normativas ou normas legais,
havidos a partir de 01/05/2016 e até 30/04/2017, excetos os decorrentes de promogdo, transferéncia equiparagéo
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem, e da Convengdo Coletiva de Trabalho, do periodo
2016/2017.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Aos empregados admitidos de 01/05/2016 e
até 30/04/2017 deverdo ser observados 0s seguintes critérios: a) sobre o salario de admissdo de empregados
admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado 0 mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao
paradigma, desde que ndo ultrapasse 0 menor salario da funcdo. b) sobre os salarios de admissdo de empregados
admitidos em funcdo sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas apos a data-base (01/05/2016),
deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas, considerando-se, também, como
més de servico as fragdes superiores a 15 dias. 1) Para a faixa salarial da data de admisséo de até R$ 8.500,00 (oito
mil e quinhentos reais);

Més de Admisséo Percentual

Maio / 2016 4,00 %

Junho / 2016 3,67 %

Julho / 2016 3,33 %

Agosto /2016 3,00 %

Setembro / 2016 2,67 %

Outubro /2016 2,33 %

Novembro / 2016 2,00 %

Dezembro / 2016 (1,67 %

Janeiro /2017 1,33 %

Fevereiro /2017 (1,00 %

Marco / 2017 0,67 %

Abril / 2017 0,33 %

2) Para a faixa salarial da data de admissdo superior a R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais);
Més de AdmisséoProporcional

Maio / 2016 R$ 340,00

Junho / 2016 R$ 311,67

Julho / 2016 R$ 283,33

Agosto /2016  R$ 255,00

Setembro / 2016 |R$ 226,67



Outubro /2016 |R$ 198,33
Novembro / 2016 R$ 170,00
Dezembro / 2016 R$ 141,67
Janeiro /2017 |R$ 113,33
Fevereiro / 2017 R$ 85,00
Marco /2017  |R$ 56,67
Abril / 2017 R$ 28,33

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO POR MEIO DE CHEQUE - As empresas que efetuam
0 pagamento dos salarios dos seus empregados através de cheque, proporcionardo horario que permita o seu
imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, em conformidade com a Portaria MThb - 3.281 de 07.12.84.
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Disponibilizacio obrigatoria de
comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo das empresas.

CLAUSULA OITAVA - APRENDIZES - Sera assegurado aos menores aprendizado do SENAI, durante a
primeira metade do aprendizado, um salario correspondente a 70% do salario normativo da categoria, em vigor, e,
durante a segunda metade do aprendizado, um salério correspondente 100% do salario normativo vigente para a
categoria.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT,
além dos descontos permitidos por Lei e por esta Convencgdo, também os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - Garantidas as condicdes mais
favoraveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia
nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado.
Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20
coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia Util imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO - Ao empregado admitido para a mesma
funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidas desta garantia as func@es individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Gnico
empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Na substituicdo interna, que néo tenha
carater meramente eventual ou de experiéncia, o empregado substituto fara jus ao menor salario da funcéo do
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto é,
aqueles que possuam um Unico empregado no seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de afastamentos legais,
tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Nao se aplica esta clausula a
cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora extraordinaria sera
remunerada na forma abaixo: a) as horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira sabado inclusive,
serdo remuneradas com 0s seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas
em regime de acordos de compensacgéo de horas ou quando se tratar de compensagdes de “dias pontes™ :

70% - para as duas primeiras horas extraordinarias diarias; e 75% - apenas e tdo somente para as excedentes a duas
horas extraordinarias diarias; b) 100% de acréscimo em relacdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for
prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concessdo de folga semanal
compensatoria.

Paragrafo Unico - As horas extraordinérias serdo pagas conforme descrito nesta clausula, ou compensada no
regime de "Banco de Horas", por acordo firmado entre a empresa e o Sindicato local.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA - Ao empregado que se
desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado servicos na atual empresa
por mais de 10 anos, serd concedida, como gratificacdo, a importancia correspondente a 1 salario contratual ou
2 salérios normativos, observada a condicdo mais vantajosa ao empregado. Nao se aplica esta clausula as empresas
que adotem, ou venham a adotar, procedimentos mais benéficos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS - As
empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 13° salario, desde que requerido por ocasido do
aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO - Ao empregado afastado recebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantido, no primeiro ano
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de afastamento, a complementacdo do 13° salério. Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o salério liquido do empregado, limitado o teto previdenciario. Esse pagamento sera
devido, inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na CLT (
artigos 73 e seguintes) sera de 35% de acréscimo em relacao a hora diurna, havendo incidéncia, inclusive nas
prorrogacgdes da jornada noturna de trabalho, mesmo que atingindo a jornada do periodo diurno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE PLR - Todas as empresas convenentes deverdo constituir
Comissbes ou definire apresentar ao Sindicato representativo, plano de Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados, que atenda o disposto na Lei 10.101,sobre a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados.Paragrafo
Primeiro: As empresas que ndo possuem o programa (PLR) deverdo apresenta-lo ao Sindicato representativo em
até 30 dias Uteis apds a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e as empresas que os ja desenvolvem
terdo prazo até o dia 30/09/2017 para renova-lo. Caso ndo o fagcam, pagardo uma multa de 100 % do valor do
Salério Normativo, em favor de cada empregado prejudicado, a titulo de indenizacdo. Estdo excluidas
desta obrigagdo as empresa que ja tenham implantado o programa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA DE ALIMENTOS - As empresas fornecerdo mensalmente aos
empregados uma cesta basica de alimentos no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), preservadas as
condigdes j& negociadas com as empresas, a qual ndo integrara o salério para nenhum fim de direito.Paragrafo
Unico: As empresas que fornecem um valor maior que ao acima pactuado, dever&o corrigir em 4,00 % (quatro por
cento) os valores ja praticados, respeitadas as condi¢fes ja negociadas.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUX. ACIDENTE DO TRABALHO E AUX.
DOENCA PREVIDENCIARIA - As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do
16° ao 120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo 'de acidente do trabalho e de doenca, que
trabalhem na atual empresa ha mais de 6 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
recebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em atividade, respeitado sempre o limite maximo
(teto) de contribuicao previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado, as
empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 6 salarios normativos da categoria
profissional convenente, vigentes a data do falecimento. Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencdo total por parte das mesmas, bem como as que adotem
procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO-CRECHE - As partes convencionam que a obrigacao
contida nos 8 1 °e §2° do art. 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTbh 3296, de 03.09.86, e parecer MTh
196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio pecuniario
as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 20% do Salario Normativo aplicavel aos empregados das
empresas, observadas as seguintes condi¢des: a) este auxilio pecuniério serd concedido a criangas de 0 a 1 ano de
idade, porém limitado ao periodo maximo de 9 (nove) meses, a partir do retomo do afastamento previsto no art. 392
da CLT. b) o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, ndo terd configuracdo salarial, ou seja, ndo tera
reflexos para efeito de férias, 13° salario e aviso-prévio. ¢) o objeto desta clausula deixa de existir caso a empresa
instale creche prépria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento cabendo a empresa a divulgacdo
interna e comunicacdo a entidade sindical representante de seus empregados. d) o auxilio pecuniério
beneficiard somente empregadas que estejam em servigo ativo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOCAOQO -
No ato da contratacdo as empresas procederdo a anotacdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). A promogdo desde que efetivada, serd anotada na CTPS, no prazo de 48 horas, contadas a partir da entrega
do documento pelo empregado & empresa, nos termos do art. 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA - Entrega, com contra recibo, de carta-
aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a acusacao de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncgéo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Nas
rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e homologacdo serdo
providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Lei 7.855,de 24.10.89, ou seja: a) até o




primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou b)  até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacéo de pagar, em favor do empregado, a multa
prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario, por
dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado. Nao se aplica esta clausula
se a impossibilidade de proceder a quitacdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgédo
homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, ndo se aplicando,
também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Dispensado o empregado sem
justa causa, 0 aviso prévio s6 podera ser indenizado ou cumprido em servico, com a reducdo do horario previsto em
lei. As empresas, atendendo a solicitacao escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do restante do aviso
prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR
O empregado que houver pedido demisséo e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio sera
desligado do emprego, ficando empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO EXPERIMENTAL - O ex-empregado, readmitido para a
mesma funcgdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da
empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIAS - Ao empregado
atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 7 anos de trabalho ininterruptos na atual empresa e a
quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 18 meses para aquisicao do direito & aposentadoria
em seu limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o Gltimo
salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até 0 prazo maximo correspondente
daqueles 18 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.
Nesse caso do empregado que conte mais de 7 anos de trabalhos ininterruptos na atual empresa, e quem,
concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 meses para aposentar-se, aplicam-se as condi¢des
acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 24 meses. Para fazer jus a esse reembolso, 0
empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada
ou a entregar a empresa 0 carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos. § 1°: Ao
empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de servi¢o na atual empresa, 50 ou
mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 méximo de até 12 meses para aquisi¢éo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou salério
correspondente salvo nos casos de demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissdo. § 2°:
Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no caput, obriga-se a dar conhecimento por escrito a
empresa por ocasido da data que adquirir esse direito.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADAS GESTANTES - Garantia de emprego ou salario & empregada
gestante até 60 dias ap6s o término do licenciamento compulsério, exceto dos casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e transag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DO SERVICO
MILITAR - Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo do servico militar ou Tiro de
Guerra, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por Justa causa, transacédo e pedido
de demissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - Garantia de emprego
ou salario, minimo de doze meses, a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado por acidente ou doenca do
trabalho por periodo superior a 15 dias, nos termos do Artigo 118 da Lei n" 8213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA - Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciério
respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um
maximo de 60 dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por
justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento
de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADA ADOTANTE - As empresas garantirdo 0 emprego, ou
salario as empregadas que adotarem judicialmente , ou obtiverem guarda judicial para fins de adocédo de criancas,
na faixa etaria de O (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da respectiva comprovagao, por periodo de 120
(cento e vinte) dias, conforme Artigo 392-A da CLT 8§ 1° ao § 4°.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Seréo tolerados atrasos, num total
de até 10 minutos, durante a semana, para efeito de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal

remunerado, mantidos os critérios mais favoraveis. Referida tolerdncia ndo constituird direito adquirido ou
alteracdo no horério de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DA DURACAO ANUAL DO TRABALHO - As
empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas, operacionais ou comerciais,
tais como: falta de matéria prima, falta de energia, manutencao ou instalacédo de equipamento, diminuigdo de endas
ou excesso de estoque, poderdo ajustar/negociar com o Sindicato Profissional Acordo Coletivo de Trabalho, que
permitird ou ndo a flexibilizagdo da duracgdo anual do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA - As empresas que optarem pelo
regime de compensacao de jornada de trabalho, no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-
lo, observadas as seguintes condicdes: a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com 0S seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou parcial do expediente aos sabados;
b) assim, tem-se por cumpridas exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de prote¢éo ao
trabalho do menor e as condigdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT,
instruido com coépia da presente Convengdo e comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, o prazo de
5 dias Uteis, ap6s a formalizacéo do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO - Com
a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando
for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a
liquidacdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico constatadas apds o aludido fechamento e
até o dltimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més
seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas do
empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
desde que coincidentes com o horério de trabalho, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 horas e mediante
comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O trabalhador podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salario mediante comprovacdo: a) por 2 (dois) dias consecutivo,
incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; b) por 3 (trés) dias consecutivo em caso de
falecimento de cbnjuge ou companheiro(a), filhos, pai ou mée; c) por | (um) dia, para internacdo hospitalar de
conjuge ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho; d) por 3 (trés) dias Uteis, para
casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES - Fica facultado as empresas a liberacio do
trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior,
dos respectivos dias, a qual devera ser feita antes ou apds a jornada normal de trabalho desde que aceita a liberacéo
e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
O referido Acordo apds assinatura dos funcionarios devera ser protocolado no Sindicato dos Trabalhadores.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO - As empresas afixardo nos
locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos
de forca maior e casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - As férias individuais, necessariamente serdo
iniciadas no primeiro dia Util da semana ressalvados os casos daqueles que obedecem escalas de revezamento,
pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas. Paragrafo primeiro: Quando as férias coletivas
concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro de 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares. Paragrafo segundo: Garantia de
emprego e salario até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO - Serdo
assegurados aos trabalhadores as seguintes condi¢des de higiene e conforto: a) dgua potavel, filtrada ou envasada;
b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacao de limpeza; e ¢) chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI'S - Na exigéncia pela empresa do uso de
uniformes, calcados especiais, equipamentos de protecdo individual e ferramentas de trabalho fica a empresa
obrigada a fornecé-las sem 6nus para o empregado. O tempo despendido a troca de uniformes EPI's ndo seréd
considerado tempo a disposicdo da empresa. O fornecimento serd regulamentado pela empresa quanto ao uso,
restricdo e devolucdo no caso de rescisdo do contato de trabalho e transferéncia de local de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO - Otreinamento dos empregados recem
admitidos, para fins de prevencédo contra acidente, serd ministrado no horario normal de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPAS - Serdo constituidas Comissdes Internas de Prevencio de
Acidentes do Trabalho - CIPAS — nas empresas com 20 ou mais empregados, nos termos da lei. PARAGRAFO
UNICO: - Fica a critério da empresa avaliar a possibilidade de liberar ou ndo ao menos um profissional da CIPA,
ou Técnico de Seguranga para participar de encontros relacionados & questdo da Seguranca e Medicina do
Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterdo, em local de
facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos basicos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO - Com o objetivo de incrementar a
sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢do dos respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A data serd convencionada de comum acordo
pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em local
adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e, preferencialmente,
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS - Os
dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrard o Sindicato, no nimero maximo legal, no
maximo de 2 por empresa, ndo afastados de suas fun¢Ges na empresa, poderdo ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo
da remuneracdo, até 10 (dez) dias por dirigente no periodo de 12 (doze) meses, sem qualquer prejuizo de
remuneracdo, para tratar de assuntos relacionados a entidade, devendo o sindicato avisar a empresa, por escrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, e exercendo suas fun¢des na mesma secao, nao
poderdo se ausentar no mesmo tempo, salvo se houver concordancia da empresa.

Paragrafo Segundo: Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um) dirigente, ele acumulara para si os dias de
auséncia do outro dirigente, ou seja tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 ( doze) meses, ndo gerando
ao empregado que ndo as usufruiu qualquer direito ou acumulo de dias, e ao que as usufruiu nada podera ser
compensada em futuros periodos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES - As empresas
remeterdo, no prazo de 10 dias Uteis apds o recolhimento da contribuicdo sindical, ao correspondente sindicato
convenente, em carater confidencial mediante recibo, relagdo em que constem os nomes dos empregados
representados pelo mesmo Sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias descontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As empresas
descontardo em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas
contribuicdes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 dias apés sua efetuacéo,
juntamente com relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejam com
seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser efetuado mediante depésito em conta
bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal, a relacdo nominal ja referida, acompanhada de
xerox da guia de deposito devidamente quitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
- Conforme deliberacdo da Assembléia Geral, aberta a categoria como um todo, independentemente de filiacdo, na
forma do art. 617, 8 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria (ou do grupo)
serdo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for
celebrado.Paragrafo 1°. Para custeio da acdo sindical, especialmente reivindicatdria, inclusive das negociacoes
coletivas, greves, manifestacbes em defesa das reivindicagdes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador
representado contribuird mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal, inclusive do 13° salario e
participacdo nos lucros ou resultados. Paragrafo 2°. A contribuicdo serd descontada pelo empregador em folha de
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pagamento, recolhendo o montante em favor do sindicato, sendo15% em favor da Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo e Afins do Estado de S&o Paulo, através de guias fornecidas pelas entidades beneficiarias
até cinco dias apds a efetuagdo do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto no total
revertera em favor da Federacdo. Paragrafo 3°. A autorizacdo da categoria foi manifestada na Assembléia. Ainda
assim, assegura-se aos trabalhadores ndo sindicalizados o direito de oposicdo ao desconto a ser manifestado apos
10 dias da assinatura do acordo ou da convencdo coletiva na sede ou sub sedes do sindicato pessoal e
individualmente, por escrito. Ndo havendo na localidade da prestacdo de servicos sede ou sub sede ou no caso de
trabalhadores inorganizados em sindicato, a oposi¢cdo podera ser feita pelo servi¢o postal. Paragrafo 4°. Na forma
da Orientacdo n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical - CONALIS - do Ministério
Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposi¢do, constituindo préatica
antissindical passivel de puni¢do. Neste sentido ndo serdo admitidas oposi¢des coletivas mediante abaixo assinado,
manuscritas ou impressas segundo cépia. Paragrafo 5°. As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo
de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente & clausula de contribuicéo
assistencial, face ao disposto no Precedente n°® 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Simula n® 666 do
Supremo Tribunal Federal deverdo observar o direito a oposicdo ao desconto da contribui¢do assistencial nos
termos pactuado no referido TAC. Paragrafo 6°. Os Trabalhadores filiados e ndo filiados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Aragatuba ndo pagardo contribui¢cdes assistencial/confederativa,
conforme deliberado em assembléia geral e em observancia ao TAC 36/2015 junto ao Ministério Publico de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigbes sindicais,
desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado para acesso de mesarios e fiscais,
liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS - As empresas facilitardo a colocacéo

em seus quadros de avisos, de comunicagdes do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e
apos previamente aprovados pela direcdo das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA - Multa de 10% do valor do salario normativo previsto na
clausula 48, por infracdo, em caso de descumprimento desta Convencao, revertendo o seu montante em favor da
parte prejudicada, excluindo-se desta clausula, as que ja possuam cominacOes especificas, na lei ou nesta
Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO - O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacio, total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS - A promulgagéo da
legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel,
direitos e deveres previstos nesta Convencao, ressalvando-se sempre as condi¢cGes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo desta Convencdo Coletiva, desde que esgotadas as
tentativas de solucdo amigavel.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RECOMENDACAO - LAVAGEM DE UNIFORME - Recomenda-se que 0s
empregadores procedam a lavagem dos uniformes de seus empregados, fornecendo-lhes uniformes substitutos, de
acordo com o regulamento interno de cada empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO - Na ocorréncia de erros comprovados
e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida
correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da solicitacdo por parte do empregado.

Sendo o que se oferecia, aproveitamos para renovar nossas

Saudacdes Sindicais
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