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OFiCIO-CIRCULAR N2 023/2016-DJ (23.06)

REF: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SETOR DE RACOES

Prezado companheiro :

Comunicamos ao Companheiro, que esta Federacao e Sindicatos filiados celebraram
Convencdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato Nacional da Industria de Alimentacdo Animal — SindiragGes,
que deverdo ter seus salarios reajustados a partir de 12 de maio de 2016, conforme cldusulas e condicGes
seguintes:

2 - Salario Normativo: Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convenc¢do, um saldrio
normativo que serd de RS 1.330,00 (um mil trezentos e trinta reais) por més. Excluem-se da abrangéncia desta
cldusula os menores aprendizes, na forma da Lei.

2 - Reajustamento Salarial: Os saldrios dos empregados abrangidos por esta Convencgado vigentes em 01.05.2015
serdo reajustados em 01.05.2016 pelos percentuais Unicos, totais e negociados a seguir especificados,
correspondentes ao periodo de 01.05.2014 a 30.04.2015, obedecidos os seguintes critérios:

A) Os empregados que, em 30.04.2016, percebiam saldrios de até RS 8.000,00 (oito mil reais) receberdo o
reajuste de 9,83% (nove inteiros e oitenta e tres centésimos por cento).

B) Os empregados que, em 30.04.2016, percebiam salarios acima de RS 8.000,00 (oito mil reais) receberdo valor
fixo de RS 786,40 (setecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico : Devido ao atraso nas negociacoes, as empresas que ndo efetuaram o reajuste no més de maio,
deverdo pagar as diferencas relativas ao saldrio dos meses de maio e junho até 30 de julho de 2016. Caso as
empresas, na data da assinatura desta Convencéo ja tenham fechado a folha de pagamento do més de julho/16,
deverdo pagar as diferencas, impreterivelmente, na folha do més de agosto/16, sem qualquer 6nus.

2 - Compensagdes: Nos termos da cldusula 32 todos os aumentos, reajustamentos, antecipa¢des, abonos
espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01.05.2015 e até 30.04.2016, exceto os decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem e da Convencdo Coletiva de Trabalho do periodo 2015/2016.

2 - Admissdes apds a data-base: Aos empregados admitidos de 01.05.2015 e até 30.04.2016 deverdo ser
observados os seguintes critérios: A) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da fungdo. B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcdes sem
paradigma e de admitidos por empresas constituidas apds a data-base 01/05/2015, deverdo ser aplicados os
percentuais ou valores fixos de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servico as
fracGes superiores a 15 dias.

A) Para a faixa salarial da data de admiss3o de até RS 8.000,00 (oito mil reais) :

Més de Admissdo Percentual
Maio /2015 9,83%
Junho/2015 9,02%
Julho/2015 8,02%
Agosto/2015 7,38%
Setembro/2015 6,56%
Outubro/2015 5,74%
Novembro/2015 4,92%
Dezembro/2015 4,1%
Janeiro/2016 3,28%
Fevereiro/2016 2,46%
Marco/2016 1,64%

Abril/2016 0,82%



B) Para a faixa salarial da data de admissdo superior a R$ 8.000,00 ( oito mil reais):

Més de Admissdo Proporcional Devido RS
Maio/2015 786,40
Junho/2015 720,87
Julho/2015 655,30
Agosto/2015 589,77
Setembro/2015 524,24
Outubro/2015 458,71
Novembro/2015 393,18
Dezembro/2015 327,65
Janeiro/2016 262,12
Fevereiro/2016 196,59
Marco/2016 131,06

Abril/2016 65,53

2 - Pagamento de saldrio por via bancaria : As empresas que efetuam o pagamento dos saldrios dos seus
empregados através de cheque, proporcionardo hordrio que permita o seu imediato recebimento, durante a
jornada de trabalho, em conformidade com a Portaria MTb —3.281 de 07.12.84

2 - Comprovante de pagamento : Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo das empresas.

2 - - Aprendizes: Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado,
um salario correspondente a 70% do saldrio normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do
aprendizado, um salario correspondente a 100% do saldrio normativo vigente para a categoria.

2 - Autorizacdo para desconto em folha de pagamento : As empresas poderdo descontar mensalmente dos
salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos por Lei e por
esta Convengdo, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicGes a
associacOes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos
préprios empregados.

2 - Adiantamento de Saldrios (Vale): Garantidas as condi¢cGes mais favoraveis, as empresas concederdo
adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% do saldrio
nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do
Vale serd antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale serd
pago no primeiro dia util imediatamente posterior.

109 - Saldrio de Admissdo: Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa,
serd garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as
fungdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de
supervisao, chefia ou geréncia.

112 - Saldrio de Substituicdo: Na substituicdo interna, que nao tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia, o empregado substituto fard jus ao menor salario da fun¢do do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto é, aqueles que possuam um
Unico empregado no seu exercicio, e as substituicGes decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-
doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Ndo se aplica esta clausula a cargos de supervisao,
chefia ou geréncia.

122 - Horas Extraordindrias: A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

A) As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serdo remuneradas com os
seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos
de compensacdo de horas ou quando se tratar de compensacgdes de “dias pontes”.:

70% para as 2 primeiras horas extraordindrias diarias, e
75% apenas e tdo somente para as excedentes a duas horas extraordinarias diarias;
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B) 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias destinados ao
repouso semanal e feriados, e ndo houver concessao de folga semanal compensatéria.

Paragrafo Unico : As horas extraordinarias serdo pagas conforme descrito nesta cldusula, ou compensada no
regime de “Banco de Horas”, por acordo firmado entre a empresa e o Sindicato local.

132 - Adiantamento da 12 Parcela do 132 Saldrio - Férias: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% do 139 salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

142 - Complementacdo do 132 Saldrio ao Empregado Afastado: Ao empregado afastado, recebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 139 saldrio . Esta
complementacdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do
empregado, limitado o teto previdencidrio. Esse pagamento serd devido, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

152 - Adicional Noturno: O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% de acréscimo
em relacdo a hora diurna, havendo incidéncia, inclusive nas prorrogac¢des da jornada noturna de trabalho, mesmo
gue atingindo a jornada do periodo diurno.

162 - Programa de PLR : Todas as empresas, convenentes deverdo constituir Comissdes ou definir e apresentar ao
Sindicato representativo, plano de PLR, que atendam o disposto na Lei 10.101, sobre a Participacdo nos Lucros e
Resultados.

Paragrafo primeiro : As empresas que ndo possuem o programa deverdo apresenta-lo ao Sindicato
representativo em até 30 dias Uteis apds a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, e as empresas que ja
desenvolvem terdo prazo até o dia 30/09/2016 para renova-lo. Caso ndo o facam, pagardo uma multa de 100% do
valor do Saldrio Normativo, em favor de cada empregado prejudicado, a titulo de indeniza¢do. Estdo excluidos
desta obrigacdo as empresas que ja tenham implantado o programa.

172 - Cesta de Alimentos : As empresas fornecerdao mensalmente aos empregados uma cesta bdsica de alimentos
no valor minimo de RS 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), preservadas as condi¢cbes ja negociadas com as
empresas, a qual ndo integrara o salario para nenhum fim de direito.

Paragrafo Unico : As empresas que fornecem um valor maior que ao acima pactuado, deverao corrigir em 9,83%
(nove inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) os valores ja praticados, respeitadas as condi¢des ja
negociadas.

182 - Complementacdo de Auxilio-Acidente do Trabalho e do Auxilio-Doenca Previdencidrio: As empresas
complementarao, durante a vigéncia da presente convencdo, do 162 ao 1209 dia, os salarios dos empregados
afastados por motivo de acidente do trabalho e de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de 06 meses
ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario,
como se estivessem em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuicdo previdenciaria.

192 - Auxilio Funeral: No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao aos seus dependentes legais, a
titulo de auxilio funeral, 6 (seis) saldrios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do
falecimento. Ficam excluidos dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvengdo total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

202 - Reembolso-Creche: As partes convencionam que a obriga¢do contida nos paragrafos 12 e 22 do art. 389 da
CLT, de acordo com a Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser
substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio pecuniario, as suas empregadas, no valor mensal
correspondente a 20% do Saldrio Normativo aplicdvel aos empregados da empresa, observadas as seguintes
condigdes:

a) este auxilio pecunidrio sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao periodo maximo de
9 (nove) meses, a partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da CLT.

b) o referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario, ndo terd configuracdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos
para efeito de férias, 132 salario e aviso prévio.




c) o objeto desta cldusula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convénio com creche
em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacdo interna e comunicacdo a entidade sindical
representante de seus empregados.

d) O auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servigo ativo na empresa.

212 - Gratificacao por Aposentadoria: Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho,
por aposentadoria, e que tenha prestado servico na atual empresa por mais de 10 anos, serd concedida como
gratificacdo, a importancia correspondente a 1 salario contratual ou 2 saldrios normativos, observada a condicado
mais vantajosa ao empregado. Nao se aplica esta cldusula as empresas que adotem, ou venham a adotar,
procedimentos mais benéficos.

232 - Anotacoes em Carteira - Admissao e Promocao: No ato da contratacdo as empresas procederdo a anotacao
legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A promogao, desde que efetivada, sera anotada na CTPS,
no prazo de 48 horas, contadas a partir da entrega do documento pelo empregado a empresa, nos termos do art
29 da CLT.

242 - Carta-Aviso de Dispensa: Entrega, contra-recibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a
acusacao de pratica de falta grave, sob pena de gerar presunc¢ado de dispensa imotivada.

252 - Prazo para Pagamento das Verbas Rescisdrias: Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de
demissdo, o acerto de contas e homologacdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢Ges
previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja: A) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; B) até o
décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento. A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicard na obrigacdo
de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a
gue equivaler ao seu saldrio nominal didrio, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um saldrio nominal
mensal do empregado. N3o se esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada
por culpa de terceiros, inclusive do érgao homologador, do Banco depositdrio do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata
decretadas.

262 - Cumprimento do Aviso Prévio: Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio sé poderd ser
indenizado ou cumprido em servico, com a reducdo do hordrio previsto em lei. As empresas, atendendo a
solicitacdo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, caberd
as empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

272 - Aviso Prévio do Empregado para o Empregador: O empregado que houver pedido demissdo e solicite, por
escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio serd desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do
pagamento desse periodo.

282 - Periodo Experimental: O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu
desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, sera dispensado
do periodo de experiéncia.

2992 - Empregados em Vias de Aposentadoria: Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua
de 5 a 7 anos de trabalho ininterruptos na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 18 meses para aquisicdo do direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa
reembolsard as contribuicées dele ao INSS que tenham por base o Ultimo saldrio devidamente reajustado,
enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 18 meses, sem que essa
liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos. Nesse caso o empregado que conte
mais de 7 anos de trabalhos ininterruptos na atual empresa, e quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 24 meses para aposentar-se, aplicam-se as condi¢des acima referidas, até o prazo mdaximo
correspondente aqueles 24 meses. Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o
efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do
INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo 12: Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de servi¢co na
atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o mdximo de até 12
meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo periodo
faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido
de demissao.

Paragrafo 22 : Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no caput, obriga-se a dar conhecimento
por escrito a empresa por ocasido da data que adquirir esse direito.
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302 - Empregadas Gestantes: Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 60 dias apds o término
do licenciamento compulsdrio, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa, pedido de demissao e transacao.

312 - Empregados em idade de Prestacdao do Servico Militar: Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em
idade de prestacdo do servico militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento, até a incorporac¢do e nos 30 dias
apods o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, dispensa por justa causa, transagao e pedido de demissao.

322 - Garantia de emprego ou saldrio : Garantia de emprego ou saldrio, minimo de doze meses, a partir da alta
previdenciaria, ao empregado afastado por acidente de trabalho por periodo superior a 15 dias, nos termos do
Artigo 118 da Lei n2 8213/91.

332 - Garantia ao Empregado Afastado do Servico por Doencga: Ao empregado afastado do servigo por doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por periodo
igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e
desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

342 - Empregada Adotante: As empresas garantirdo o emprego, ou saldrio as empregadas que adotarem,
judicialmente, ou obtiverem guarda judicial para fins de adog¢do de criangas na faixa etaria 0 (zero) a 12 (doze)
meses de idade, a partir da respectiva comprovagao, por periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme Artigo
392-A da CLT pardgrafo 12 ao pardgrafo 49.

3592 - Tolerancia para Atrasos: Serdo tolerados atrasos, num total de até 10 minutos, durante a semana, para
efeito de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal remunerado, mantidos os critérios mais
favordveis. Referida tolerancia ndo constituira direito adquirido ou alteracdo no horario de trabalho.

362 - - Flexibilizacdo da duracdao anual do trabalho: As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas
atividades por razoes técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria-prima, falta de energia,
manuten¢do ou instalacio de equipamento, diminuicido de vendas ou excesso de estoque, poderdo
ajustar/negociar com o Sindicato profissional Acordo Coletivo de Trabalho, que permitird ou ndo a flexibilizacdo
da duracdo anual do trabalho.

372 - Compensacao de Jornada: As empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho,
no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigGes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana. Cabera a
empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacdo total ou parcial do expediente aos sabados.

b) Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de
protecdao ao trabalho do menor e as condigdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a
registro na DRT, instruido com cdpia da presente Convengdo e comunicando-se as entidades sindicais dos
trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apds a formalizagao do acordo.

382 - Fechamento Antecipado do Cartdo de Ponto: Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos
salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o
fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das horas extras praticadas ou o
desconto das faltas ao servigo constatadas apds o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverdo ser
pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no saldrio
do més a que se referir tal folha de pagamento.

392 - Abono de Faltas ao Estudante: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagao de
exames em estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com o horario
de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e mediante comprovacdo posterior.

40° - Auséncias Justificadas: O trabalho poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacao:

a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro(a);




b) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filhos, pai ou mae;

c) por 1 (um) dia para internacdo hospitalar de conjuge ou filho dependente, quando coincidente com o dia
normal de trabalho;

d) por 3 (trés) dias uUteis, para casamento.

41¢ - Dias Pontes: Fica facultado as empresas a liberacdao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, a qual devera ser feita
antes ou apds a jornada normal de trabalho desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacao por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores. O referido acordo apds a
assinatura dos funciondrios devera ser protocolado no Sindicato dos Trabalhadores.

42° - Escala de Revezamento: As empresas afixardao nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 dias,
as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os casos de for¢a maior e casos fortuitos.

432 - Férias: As férias individuais, necessariamente serao iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os
casos daqueles que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias
coletivas.

Paragrafo primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro
e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

Paragrafo segundo: Garantia de emprego e salario até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

442 - Condicoes de higiene no trabalho : Serdo assegurados aos trabalhadores as seguintes condi¢des de higiene
e conforto : a) agua potavel, filtrada ou envasada; b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada
situacdo de limpeza; e c) chuveiro com agua quente.

452 - Uniformes e Epis: Na exigéncia pela empresa do uso de uniformes, calcados especiais, equipamentos de
protecdo individual e ferramentas de trabalho fica a empresa obrigada a fornecé-las sem 6nus para o empregado.
O tempo despendido a troca de uniformes e EPI’s ndo serd considerado tempo a disposicdo da empresa. O
fornecimento serd regulamentado pela empresa quanto ao uso, restricdo e devolugdao no caso de rescisdo do
contrato de trabalho e transferéncia de local de trabalho.

462 - Treinamento: O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencdao contra acidente,
serd ministrado no horario normal de trabalho.

472 - Cipas : Serdo Constituidas comissGes internas de prevengdo de acidentes do trabalho — CIPAS — nas
empresas com 20 ou mais empregados, nos termos da lei.

Paragrafos Unico : Fica a critério da empresa avaliar a possibilidade de liberar ou ndo ao menos um profissional da
CIPA , ou Técnico de Seguranga para participar de encontros relacionados a questdo da Seguranca e Medicina do
Trabalho.

47° - Primeiros Socorros: As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos basicos.

482 - Sindicalizacdo : Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por ano, local e meios
para esse fim. A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente de produc¢do, em local adequado e previamente acordado entre a empresa
e o respectivo Sindicato e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

492 - Dirigentes do sindicato : Auséncias : Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que
administrara o Sindicato, no nimero maximo legal, no maximo de 2 por empresa, ndo afastados de suas fungdes
na empresa, poderdo ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo da remuneracdo, até 10 (dez) dias, por dirigente no
periodo de 12 (doze) meses, sem qualquer prejuizo de remuneragdo, para tratar de assuntos relacionados a
entidade, devendo o sindicato avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 12 - Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, e exercendo suas fun¢des na mesma se¢do, ndo poderao se
ausentar no mesmo tempo, salvo se houver concordancia da empresa.

§ 22 - Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um) dirigente, ele acumulara para si os dias de auséncia do outro
dirigente, ou seja tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 (doze) meses, ndo gerando ao empregado
gue ndo as usufruiu qualquer direito ou acumulo de dias, e ao que as usufruiu nada poderd ser compensada em
futuros periodos.

502 - Relacdo de Contribuintes: As empresas remeterdo, no prazo de 10 dias Uteis apds o recolhimento da
contribuicdo sindical, ao correspondente Sindicato convenente, em carater confidencial, mediante recibo, relagdo
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em que constem os nomes dos empregados representados pelo mesmo Sindicato e os valores unitarios das
respectivas importancias descontadas.

5192 - Contribuicdes Associativas : As empresas descontardao em folha de pagamento, desde que autorizadas, por
escrito, pelos empregados, as respectivas contribui¢cdes associativas ( mensalidades ), recolhendo o total em favor
do Sindicato, até 10 dias ap6s sua efetuacdo, juntamente com relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles
que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento
podera ser efetuado mediante depdsito em conta bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via
postal, a relagdo nominal ja referida, acompanhada de xerox da guia de depdsito devidamente quitada.

522 - Contribuicdo Assistencial: A Contribuicdo Assistencial de Empregados integra a presente Convengdo, nos
seguintes termos: - Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Sdo Paulo: As
empresas descontardo dos saldrios de todos os empregados,exceto dos pertencentes as categoria diferenciadas e
profissionais liberais, ndo participantes desta Convencgao Coletiva de trabalho, contribuicdo assistencial,aprovada
pela Assembleia da entidade profissional, nas seguintes condi¢Ges:

a) 1%(hum por cento) ao més, inclusive 132 salario, a partir de agosto/16, de cada empregado,associado ou ndo
ao Sindicato dos Trabalhadores. Este desconto, limitado ao mdaximo de RS 60,00(sessenta reais) devera ser
recolhido pelo empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada bancaria, através de guia
propria do sindicato Profissional ora convenente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, juntamente
com a relagao nominal dos empregados.

b) Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficard assegurado seu direito de oposicdo direta e
pessoalmente no Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 10 dias contados a partir da assinatura deste
instrumento. No prazo maximo de 48 horas, apds o vencimento do periodo de oposicdo estipulado, o sindicato
dos trabalhadores encaminhard a cada empresa, a relacdo dos trabalhadores que enviaram carta de oposicao.

c) As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias ndo Ihes cabendo nenhum 6nus, por
eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumido desde ja a entidade dos trabalhadores convenente a
total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipdtese. Na eventualidade de reclamacdo
trabalhista ou autuacdo pela fiscalizacdo do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores respondera regressivamente
perante as empresas.

d) As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar o
efetivar sua oposicdo quanto ao desconto da contribuicdo assistencial.

- Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag¢ao de Sdo José do Rio Preto: Aos nao filiados ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Sado José do Rio Preto, fica assegurado o direito de
oposicdo ao desconto na forma do Termo de Ajustamento de Conduta n2 8602/2011 afixado na sede doSindicato.
- Para a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentacao do Estado de S3ao Paulo e demais
sindicatos: Considerando que as assembléias dos sindicatos de trabalhadores e de sua federagdo foram abertas a
categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, pardgrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociac¢oes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 82 da Constituigao da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convenc¢do coletiva, reconhecida constitucionalmente conforme
artigo 72, XXVI;

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82 da Constituicdo Federal, pois do contrario as
empresas ndo sindicalizadas ndo ficariam obrigadas a cumprir as convengdes coletivas e os trabalhadores sem
filiagdo ndo seriam atingidos por clausulas negativas como reduc¢do salarial (CF. art. 72, VIO, flexibilizacdo de
jornadas (idem,m XIIl e XIV), banco de horas (CLT, art. 59 e § 12), contrato por prazo determinado (Lei n? 9.601,
de 21.1.98), contrato de trabalho por tempo parcial (CLT, art. 58-A, Medida Provisdria n? 2.164-41, de 2001,
suspensdo do contrato de trabalho, CLT, art.467, Medida Proviséria n? 2.164-41, de 2001);

Considerando que as mesmas assembléias que autorizaram os Sindicatos e sua Federacdo a manter negociacdes
coletivas e celebrar esta convencdo fixou, livre e democraticamente a contribuicdo de custeio abaixo especificada:




1. Fica ajustado que as empresas descontardao em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou
ndo, a contribuicdo negocial/assistencial na forma abaixo:

2. O recolhimento sera efetuado até o quinto dia apds o desconto através de guias fornecidas pelos sindicatos dos
trabalhadores e pela Federacdo, conforme as respectivas representacdes, as quais identificardo suas contas
bancarias para este fim;

3. os sindicatos dos trabalhadores e a Federagao dardo publicidade da contribuicdo, inclusive valor, oportunidade
para o desconto e recolhimento na forma da Orientacdo n? 3 da Coordenadoria Nacional de Promoc¢do da
Liberdade Sindical — CONALIS e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do
Trabalho; também divulgardo pela imprensa e através de boletim a assinatura da convencdo e sobre a
contribuicdo, abrindo prazo para a manifestacao de oposicdo pelos trabalhadores nao filiados, que serd de 10 dias
contados da data da publicagdo. A manifestacao deverd ser apresentada por escrito, pessoal e individualmente
nas sedes e sub sedes dos sindicatos e no caso da Federacdao, também por via postal.

532 - Eleicdes Sindicais : No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato
com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas mediante entendimento prévio com a entidade sindical,
destinardo local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao
exercicio do voto.

542 - Quadro de Avisos : As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicacbes do
sindicato dos empregados, desde que assinados por sua diretoria e apds previamente aprovados pela direcdo das
empresas.

552 - Multa: Multa de 10% do valor do salario normativo previsto na cldusula 42., por infragdo, em caso de
descumprimento desta Convencdo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta
cladusula, as que ja possuam cominacoes especificas, na Lei ou nesta Convencao.

562 - Prorrogacdao, Revisdo, Denuncia ou Revogacdo: O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou
revogacao, total ou parcial, da presente Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

572 - Normas Constitucionais: A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao, ressalvando-
se sempre as condi¢cdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

582 - - Juizo Competente: Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplica¢do desta Convencdo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

592 - Recomendacdo — Lavagem de Uniforme — Recomenda-se que os empregados procedam a lavagem dos
uniformes de seus empregados.

602 - Erro no pagamento — Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no
pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da solicitacdo por parte do empregado.

612 - Vigéncia: Vigencia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho pelo prazo de um ano, com inicio em 12 de
maio de 2016 e término em 30 de abril de 2017.
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