CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003792/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012995/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46219.017254/2009-59
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2009

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46219.022956/2009-54 e Registro n°: SP006939/2009

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-
01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MELQUIADES DE ARAUJO,
CPF n. 133.814.318-20;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA, CNPJ n.
43.756.659/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA,
CNPJ n. 43.975.226/0001-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE ARARAS E LEME, CNPJ n. 44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS (SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

S.T.ILA.DE CAPIVARI RAF.E FAUS.MOMB.CONC.PER.LPAUL.CLAN, CNPJ n.
46.927.182/0001-41, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO
C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CAT.E REGIAO, CNPJ n.
56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n.
47.985.734/0001-30, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n.
49.088.800/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE ITAPIRA, CNPJ n. 57.487.332/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D.A.F.DE JAB, CNPJ
n. 60.248.663/0001-51, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;



SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU REGI, CNPJ n.
49.895.550/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI, CNPJ n.
50.952.035/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIMEN DE MARACAI, CNPJ n.
54.704.176/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIAE
REGIAO, CNPJ n. 51.508.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.333/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-
68;

SIND DOS TRAB NAS INDS DEALIMENTACAO E AFINS PIRAC REGI, CNPJ n.
54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, CNPJ n.
54.732.953/0001-73, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE PORTO FELIZ/BOITUVA E REGIAO, CNPJ n. 55.146.096/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n.
075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNPJ n.
55.191.373/0001-89, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAOQO DE P PRUDENTE, CNPJ
n. 55.334.247/0001-36, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR,DA
ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n.
55.978.050/0001-30, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE RIO CLARO, CNPJ n. 56.398.027/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SIND DOS TRABS NAS INDS DE ALIM DE SANTA ROSA VITERBO, CNPJ n.
56.959.638/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOS, CNPJ n.
60.209.707/0001-34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SIND DOS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA, CNPJ n.
59.904.193/0001-58, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE TUPA, CNPJ n. 51.517.613/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador,



Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE
VOTUPORANGA, CNPJ n. 56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA,
CNPJ n. 48.554.075/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA, CPF n. 075.407.288-68;

E

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO, CNPJ n.
60.936.861/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
ROMEU TEIXEIRA FERRAZ, CPF n. 004.284.858-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Indastrias de Bebidas, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 01/03/2009 um salario normativo de R$ 780,00
(setecentos e oitenta reais) mensais, excluidos os menores na forma da lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios percebidos no més de margo de 2008, aplicar-se-4 a partir de 1° de
marco de 2009, o reajuste salarial tnico de 7% (sete por cento) limitada sua aplicacédo
até o salariode R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Para os salarios acima
deste limite, aplicar-se-a parcela fixa, de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais),
gue se incorporara ao salario.

Paragrafo Unico : Com a aplicacdo do percentual de 7% dar-se-a por plenamente
quitadas, para todos efeitos legais, as majoracfes salariais no periodo de 01/03/08 a
28/02/09.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

O atraso no pagamento dos salarios e do 13° salario importara em multa diéria de
20% (vinte por cento) do débito original corrigido.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, ser4 assegurado ao
trabalhador intervalo remunerado durante a sua jornada para permitir-lhes o
recebimento, o qual ndo podera corresponder ao intervalo para descanso e refeicéo.
O trabalhador tera, também, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do
PIS, beneficios previdenciarios e levantamento do FGTS.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO

Obrigam-se as empresas ao fornecimento de adiantamento salarial de 40% (quarenta
por cento) do valor da remuneracdo mensal, incluidos ai os valores correspondentes
a adiantamentos decorrentes de convénios de beneficio a ser efetuada quinze dias

apés o pagamento mensal do salario, ressalvadas as situagdes anteriores, mais
benéficas aos trabalhadores, que serdo mantidas.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Pagamento pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salério,
gquando do pagamento das férias, se solicitado pelo empregado no minimo com 30
dias de antecedéncia, juntamente com o Aviso de Férias.

Outras GratificacOes
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO AOS NAO OPTANTES
Os empregados ndo optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja

a razdo determinante, receberdo, a titulo de gratificacdo, o valor da indenizacéo de
antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas prestadas no periodo das 22 as 05 horas serdo acrescidos em 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de adicional noturno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PARA O TRABALHO
PRESTADO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de domingos, em feriados, ou em dias de repouso semanal,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente de
remuneracao de repouso adquirido.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, aos empregados, 0s equipamentos e meios
de protecdo individual quando necessarios a execucdo dos servicos, tais como luvas,
botas, 6culos e roupas de trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO
LUCROS/RESULTADOS

As empresas pagardo a todos seus empregados a importancia de R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais), em duas parcelas de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) cada, devendo a primeira
ocorrer até 0 5° dia util do més de junho/2009 e a segunda até o 5° dia Gtil do més de
novembro de 2009.

- Estéo isentas deste pagamento as empresas que ja implantaram, antes de 1° de
marco de 2009, o Programa de Participacdo nos Lucros/Resultados com seus
empregados e a respectiva entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico : O empregado demitido sem justa causa antes das datas
aprazadas, recebera o valor por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo, pela morte de seus empregados um auxilio-funeral equivalente a
04 (quatro) salarios normativos a seus dependentes.

Ficam dispensados da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas que
mantiverem seguro de vida em grupo para seus empregados e, cumulativamente,
respondam pelo pagamento integral do respectivo prémio.



Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE

Garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes até 120 (cento e vinte) dias
apos o término do afastamento compulsério, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, pedido de demisséo, transacao e rescisao por
justa causa.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva as empresas reembolsardo as
empregadas méaes, a importancia de até R$ 51,28 (cinquenta e um reais e vinte e oito
centavos), devidamente comprovadas, com o internamento de seus filhos, até a idade de
2 (dois) anos em creche ou instituicdo analoga de sua escolha.

§ 1°: As partes convencionam que a concessdo desta vantagem atende ao disposto nos
88 1° e 2° do artigo 389, da CLT, da Portaria n° 1/69 do DNSHT e Portaria n® 3269/86 do
MTPS.

§ 2°: Ficam ressalvadas desta obrigacdo, as empresas que mantiverem situagées mais
benéficas e a sua respectiva forma de concesséao, seja através de fundacao assistencial
ou instituto de previdéncia privada, conforme instru¢cdes daquelas.

§ 3°: Este beneficio ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As empresas arcardo com até a importancia de R$ 42,16 (quarenta e dois reais e
dezesseis centavos), ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a este valor,
a ser pago no més de fevereiro de 2010, por dependente que esteja cursando,
comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante a
apresentacdo de comprovantes da aquisi¢ao.

8 1° : Na hip6tese das empresas manterem convénio com papelarias, serd abatido da
despesa total dos empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na época
definida pelo “ caput” da clausula;

§ 2°: Serdo considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados
em CTPS, pelo INSS;

§ 3° : Ficam ressalvadas desta obrigacdo, as empresas que mantiverem situacfes mais
benéficas e a sua respectiva forma de concesséo, seja através de fundacao assistencial
ou instituto de previdéncia privada, conforme instrugdes internas daquelas;

§ 4°: Este direito ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.



Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data-base 01/03/08 sera deferido o aumento
concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salério da funcao.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO

Anotacado nas carteiras profissionais da funcao efetiva exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

N&o havera desigualdade de remuneracdo, promog¢éo, ou condigdes de trabalho por
motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politico-partidaria.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS RESCISORIAS

Fixacdo do prazo de 10 (dez) dias, apés o desligamento, para a quitacdo das verbas
rescisorias e demais titulos devidos sob a pena de pagamento de multa correspondente a
uma diaria de atraso, limitada a 100% (cem por cento) do crédito original atualizado,
ressalvada a hipétese de o atraso decorrer de motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, e de
01 (um) dia nos casos de aviso-prévio trabalhado.

8 Unico: No ato da dispensa ou pedido de demissdo, o empregado sera avisado, por
escrito, do local dia e hora em que se dara o pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACAO DE SALARIOS E
CONTRIBUICOES

Fornecimento pelas empresas, no ato da homologacéo contratual, quando solicitado
pelo empregado, de atestado de afastamento e salérios e declaracdo de atividades
insalubres, perigosas e penosas, para fins previdenciarios.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concessao aos empregados demitidos sem justa causa, além do prazo legal de
aviso prévio, de 01 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa.

§ tnico : Os empregados demitidos sem justa causa, que contem com um minimo
de 05 (cinco) anos na empresa e que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, deveréo ser pré-avisados do despedimento com 45 dias de antecedéncia, nos
quais se incluem o aviso prévio legal, excluida a vantagem do caput da presente



clausula, prevalecendo o que for mais benéfico ao empregado.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, incluida
eventual prorrogacao.

8 Unico: Os empregados readmitidos para a mesma funcéo, em até 180 dias ap6s o
desligamento, ndo serdo submetidos a experiéncia.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZES

Os aprendizes terdo garantido o salario correspondente a, pelo menos, 70% (setenta
por cento) do salario minimo na primeira etapa do curso e 100% (cem por cento) na
segunda etapa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIO

As empresas aproveitardo, em seus quadros, sempre que possivel e de acordo com o
seu processo seletivo, empregados estudantes em cursos técnicos ou superiores, nas
areas de sua especializacao.

Outras normas referentes a admissao, demiss@o e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACOES

As antecipacdes salariais concedidas, pelas empresas a seus funcionarios, no
periodo que compreende marco de 2008 a fevereiro de 2009, serdo compensadas.
N&o serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promocédo, transferéncia,
equiparacgédo salarial, aquisicdo de maioridade, término de aprendizagem e de mérito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificacdo da empresa
e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, inclusive horas
extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos efetuados e o montante do
depdsito feito em conta do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA-AVISO

Nas hipéteses de rescisdo unilateral do contrato de trabalho por justa causa, as empresas
fornecerdo carta-aviso contendo a respectiva tipificacdo legal, sob pena de gerar
presuncédo de despedimento imotivado.



CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAIS PARA AMAMENTACAO

As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos até 01 (um)
ano de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de 01 (uma) hora diaria para
esse fim, respeitado o disposto no art. 396 da C.L.T. Ficam dispensadas desta
obrigacdo as empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus
estabelecimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

Admissao em locais de trabalho, em situacéo de facil acesso aos trabalhadores, de
guadros de avisos do sindicato, ou espaco reservado para colocacdo de comunicados
e material de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execucdo dos seus servicos diretamente ligados a produgéo, a empresa podera
valer-se apenas de trabalhadores por ela contratados, sob o regime da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DA CIPA

As empresas convocardo elei¢cdes para as CIPAs, de conformidade com o disposto
na Portaria n® 3214/78, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data de
sua realizacdo, dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente, cépia ao
sindicato dos trabalhadores, indicando, ainda, o periodo de inscri¢éo.

§ 1°: Ao candidato inscrito serd fornecido comprovante de sua inscrigdo.

§ 2°: No prazo méximo de 15 (quinze) dias da realizag&o das elei¢Bes, o sindicato devera
receber comunicado por escrito do resultado, indicando os membros eleitos, titulares e
suplentes.

§ 3°: Sera facultado ao sindicato dos trabalhadores, por seus diretores em nimero
maximo de dois, acompanhar a votacao e respectivo escrutinio no dia da realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas oferecerdo a seus empregados a oportunidade de participar de seguro de
vida em grupo, mediante a participacdo de ambas as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERRUPCAO DE TRABALHO

Eventuais interrupgdes do trabalho, por culpa da empresa, ou decorrentes de casos
fortuitos ou de forca maior, ndo poderdo ser descontados ou compensados
posteriormente dos salarios.

RelagOes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades



CLAUSULLA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO OU
PROMOCAO

Garantia ao empregado admitido no lugar de outro, ou do empregado promovido, de
igual salario ao do empregado de menor salario na mesma fung¢éo, sem considerar
vantagens pessoais.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar, desde o alistamento até a incorporacao (incluido Tiro de Guerra), e nos 30
dias apdés o desligamento, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, pedido de demissao, transacao e rescisado por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
e aqueles que concomitante e comprovadamente, falte um maximo de 30 meses para a aquisi¢do do
direito a aposentadoria em seus limites minimos, sera garantido emprego ou salario durante o
periodo que faltar para aposentar-se, até 0 prazo maximo correspondente aqueles 30 meses.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADOS

Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente Convencdo e que
contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa por ocasido da aposentadoria,
fica garantida uma gratificacdo correspondente a 03 (trés) salarios normativos desde que
ndo continuem em atividade na empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

As empresas garantirdo aos empregados em gozo de beneficio previdenciario,
oriundo de acidente do trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenca, 0 mesmo
ganho gque se na ativa estivesse, deduzindo o que percebem da Previdéncia Social.
Essa garantia serd assegurada por 105 (cento e cinco) dias incluindo-se ai os 15
(quinze) primeiros de afastamento.

§ 1°: A garantia acima aplica-se aos empregados que ainda estejam no periodo de
caréncia previdénciéria, aos quais serdo garantidos entdo os salarios integrais, pelos
mesmos prazos.

§ 2° . As empresas que mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de
forma antecipada ao trabalhador, compensado futuramente.

8§ 3° : Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, sera
complementada a diferenca entre o valor do seu salario na empresa e o valor



recebido do INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FILHOS EXCEPCIONAIS
As empresas pagardo aos pais de filhos excepcionais, situagdo que devera ser

devidamente comprovada através de atestado médico idbneo, abono mensal
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por filho nessas condi¢des.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADOTANTES
As empresas concederdo licenca remunerada as empregadas que adotarem ou
obtiverem guarda judicial para fins de adocdo de crianca, nos termos do art. 392 e

392-A da CLT, conforme critérios legais a seguir :

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodode licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LANCHE

As empresas forneceréo, gratuitamente, lanches aos empregados quando excederem
duas horas extras por jornadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS
Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre 2 (duas) jornadas
de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTEGRACAO DE HORAS



EXTRAS

Integracdo das horas extras, calculadas pela média das mesmas, no valor da
remuneracao para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repousos remunerados,
aviso-prévio, depdsitos do FGTS e contribuicbes previdenciérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de 80% para as horas extras.

Paragrafo Unico : As horas extras trabalhadas apés o fechamento da folha de
pagamento do més, serdo remuneradas no més seguinte com base no respectivo
salério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO AOS ESTUDANTES

Abono das horas necesséarias ao empregado estudante, para a prestacdo de exames
escolares, quando coincidentes com o horario de trabalho desde que pré-avisada a
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderéa deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por:

- até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, pais, irmaos,
filhos e companheiro(a), este Ultimo desde que devidamente cadastrado junto ao
INSS;

- de 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a);

- de 01 (um) dia em caso de internacdo hospitalar do cobnjuge, filho(a) ou
companheiro(a) este Ultimo desde que devidamente cadastrado junto ao INSS;

- de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a);

- de 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento;

- de 01 (um) dia por semestre para doacdo de sangue;

- de 01 (um) dia para os menores quando necessitarem comparecer ao servigo de
alistamento militar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

Para os trabalhadores que iniciam suas jornadas até as 9:00 horas, as empresas
forneceréo desjejum constituido de café com leite, pdo e manteiga ou similar antes do
inicio da jornada. O preco sera subsidiado pela empresa em sua quase totalidade,
cabendo ao empregado valor meramente simbdlico. Este beneficio ndo tera natureza
salarial para os fins de direito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO
As empresas treinardo os empregados novos para fins de prevencgao contra acidentes

e uso de equipamentos de protecdo. O treinamento dar-se-a durante a jornada
normal de trabalho a cargo de pessoal habilitado.



Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
As férias serdo iniciadas no primeiro dia (til da semana ressalvado acordo entre
empregado e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de dez dias uteis
pela empresa. Nao integrardo as férias os dias de Natal e Ano Novo, quando nao

coincidentes com sabado ou domingo. Os dias Uteis compensados antecipadamente nao
serdo computados no periodo das férias individuais ou coletivas.

Outras disposigdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGAS

Obrigatoriedade das empresas afixarem nos locais de trabalho com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, escala mensal de folgas sempre que funcionarem em
domingos e feriados

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDI(;()ES DE TRABALHO

Serdo assegurados aos trabalhadores:

a. agua potavel;

b. sanitarios separados para homens e mulheres em condic¢des de higiene;

c. armarios individuais;

d. chuveiros com agua quente;

e. ventilagdo natural no setor de producao, exceto nas adegas na industria do vinho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HIGIENE PESSOAL
As empresas dotardo 0s banheiros e sanitarios de produtos adequados a higiene

pessoal, os quais serdo fornecidos gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de mao-
de-obra feminina, manterdo nas caixas de primeiros socorros absorventes higiénicos.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESI MA QUINTA - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS
DE PROTECAO



Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos empregados, 0S equipamentos e meios
de protecdo individual quando necesséarios a execuc¢ao dos servigos, tais como luvas,
botas, Gculos e roupas de trabalho.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES GRATUITOS

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes, aventais, gorros e
demais pecas de vestimenta aos trabalhadores que prestam servicos nos setores de
producédo e seguranca.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS-
ODONTOLOGICOS

Aceitacdo compulséria pelas empresas que ndo mantenham servico médico e
odontolégico proprio ou através de convénio, de atestados médico-odontolégicos
expedidos pelo ambulatério do Sindicato dos Empregados, para justificacdo de
auséncias ao servigo.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado afastado do servi¢o por acidente do trabalho ou moléstia profissional,
percebendo o respectivo beneficio previdenciario, sera garantido o emprego na forma
dalei n® 8.213, de 1991.

§ 1° : Sera garantido também o emprego ou salario ao trabalhador afastado por
doenca, enfermidade ou em convalescenca, por periodo igual ao do afastamento
limitado ao maximo de 150 (cento e cinquenta ) dias.

§ 2° ;. Ficam excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes e pedido de demisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO (CAT)

Obrigam-se as empresas a fornecer a seus empregados, de imediato, devidamente
preenchidas e assinadas, as guias de acidente do trabalho (CAT), mantendo
formularios proprios nos locais de trabalho e pessoa responsavel para assina-la.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONVENIO MEDICO

Deverdo as empresas manter convénios medicos, ou clinicas, para atendimento do
trabalhador e seus dependentes.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AMBULANCIAS

As empresas deverdo manter nos locais de trabalho, ambulancias ou outro veiculo
para atendimento urgente do trabalhador ou servigo local de pronto socorro, inclusive
nas jornadas extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SERVICO DE ENFERMARIA

As empresas manterdo servico de enfermaria e técnico de seguranca nos locais de
trabalho, sempre que se tratar de unidade de producado e quando ocorrer prorrogacao
de jornada.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacéo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BANCA DE SINDICALIZAQAO

As empresas permitirdo que o Sindicato instale em local por elas indicado, uma banca de
sindicalizacdo que ficara a cargo de um diretor eleito da entidade, sempre fora do
expediente.

§ Unico: As bancas funcionardo por um dia no decorrer dos meses de Janeiro, Julho e
Setembro, respectivamente, cabendo ao Sindicato notificar a empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, que por sua vez devera confirmar a data de funcionamento da
banca com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATUACAO SINDICAL E
AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

A empresa aceitara o afastamento de 01 (um) dirigente sindical com o pagamento
dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente
pelo Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado serd limitado ao
periodo de todo o mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais
dirigentes, que o afastamento se dé por pelo menos um ano, por empregado, ficando
a critério do Sindicato Profissional.

Outras disposi¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

Remessa, pelas empresas, a entidade representativa dos trabalhadores, de copia da
RAIS.



Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo ou sentenca normativa poderéo ser executadas através
de acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho pelos suscitantes, mesmo em
favor dos trabalhadores néo sindicalizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho de conformidade com o
disposto no artigo 625 da C.L.T.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) sb6bre o salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengdo, com excegao
daquelas que contenham em seu bojo sang¢fes especificas, multa esta que revertera
em beneficio da parte prejudicada, observado o limite de 05 (cinco) salarios
normativos por infragéo.

Outras Disposigdes
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto pelas empresas, em folha de pagamento, das mensalidades associativas
fixadas pela Assembléia Geral dos empregados, mediante comunicacdo expressa do
sindicato, dispensadas outras formalidades, cabendo as empresas proceder o
recolhimento do total descontado em favor do sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO
NEGOCIAL (ASSISTENCIAL)

As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados, associados ou nao,
abrangidos por esta Convencgéo, e dos trabalhadores inorganizados em sindicatos em
favor da Federacdo, conforme deliberacdo de suas respectivas assembléias
contribuicdo assistencial de 5% (cinco por cento) sobre os salérios ja reajustados do
més de marco de 2009, limitado o desconto a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) e
5% (cinco por cento) sobre os salarios de competéncia de setembro de 2009 limitado
o desconto a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais). Os montantes arrecadados a titulo
de contribuicdo assistencial deverdo ser recolhidos em favor das respectivas
entidades sindicais dos trabalhadores, em conta vinculada, através de guias proprias
a serem fornecidas pelos beneficiarios, nos prazos de, respectivamente, 30 de junho



de 2009 e 10 de novembro de 2009.

Ao STI Alimentacdo de Campinas, ficou aprovada através de Assembléia Geral
Extraordinaria a contribuicdo negocial, de 1% ao més, descontada em folha de
pagamento de todos os trabalhadores, associados ou n&do, com recolhimento no 5°
dia atil do més seguinte ao desconto.

Ao STI Alimentacdo de Franca, ficou aprovada através de Assembléia Geral
Extraordinaria a contribuicdo negocial, de 1% ao més, descontada em folha de
pagamento de todos os trabalhadores, associados ou n&do, com recolhimento no 5°
dia util do més seguinte ao desconto.

Ao STI Alimentacdo de Guarulhos, ficou aprovada através de Assembléia Geral
Extraordinaria, a ndo efetuacdo do desconto da Contribuicdo Assistencial e sim o
desconto da Contribuicdo Negocial, no valor de 2% (dois por cento) ao més,
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou nao,
com recolhimento no 5° dia Gtil do més seguinte ao desconto.

Ao STI Alimentacado de Mogi-Mirim, fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser
descontada dos salarios de todos os empregados, s6cios e ndo socios do
SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més sem limite de incidéncia,
durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao
SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apdés os descontos. Tudo em
conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — “ Contribuicdo
Assistencial. A Turma entendeu que € legitima a cobranca de contribuicdo
assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista
em convencgdo coletiva de trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuicao” . (STF, 22 Turma, rel.Ministro Marco Aurélio,
RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de S&o Paulo e Recorrida
— Marta Domingues Fernandes) ( In, Supremo Tribunal Federal, informativo STF,
Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n° 210).

Ao STI Alimentacdo de Tupd, ficou aprovada através de Assembléia Geral
Extraordinaria, a ndo efetuacdo do desconto da Contribuicdo Assistencial e sim o
desconto da Contribuicdo Confederativa, no valor de 1% ( um por cento) ao més,
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou néo,
com recolhimento no 5° dia util do més seguinte ao desconto.

Ao STI Alimentacdo de Porto Feliz, ficou aprovada através de Assembléia Geral
Extraordinaria, a ndo efetuacdo do desconto da Contribuicdo Assistencial e sim o
desconto da Contribuicdo Confederativa, no valor de 1,5% (um e meio por cento) ao
més, com teto de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores, associados ou ndo, com recolhimento no 5°
dia util do més seguinte ao desconto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE
CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO SINDICAL)

Remessa ao Sindicato, pelas empresas, até final do més de julho de 2009 de relacéo
nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da contribuicdo sindical,
contendo o valor mensal da remuneracao e o valor unitario da contribuicéo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdao, dendncia ou revogacao, total ou parcial desta
Convencgédo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas pelo



artigo 615 da C.L.T.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo das condi¢cbes ora estabelecidas e
relativas aos meses de marco e abril de 2009, serdo pagas junto aos salarios de
competéncia do més de maio de 2009.
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