Tl -j; CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
RS - VIGENCIA 1°10512017A3OIO412018

& '.»'FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(}AO DOE e
“] STADO DE SAO PAULO CNPJ n° 62 651 468/0001 01 \ S T

L e '.;’Smd|cato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de’ Aragatuba CNPJ n° : - 2

CL N 43.756. 659/0001 85 SERE M SR SR :

: ’delcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de Araraquara e Reglao'_; SPATE
SP CNPJ n° 43 975 226/0001 10 A . _ T
%lndlcato dos Trabalhadores ‘na lndustrla de Ahmentagao de Araras CNPJ n°'.
44. 219 715/0001 05 ey e R T T f’;, S
- ~S|nd|cato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmenta.oao e Afms de Avare e
Reg|ao-SP CNPJ n°, 00 270 855/0001 32 FEE e e L
| “Slndlcato dos Trabalhadores nas. Industrlas do Agucar de Barra Bomta CNPJ n° ' e
44.496. 685/0001784 TR e T SOy
‘Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de Barretos, CNPJ n° o
51 808293/0001 79 . e L e s
iSlndlcato dos T rabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de Bauru e Reglao CNPJ ff:.'
n° 54 732 953/0001-73 SR ‘ _- G : FORTAE R
Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas da Allmentagao del Campmas, CNPJ n°jv .
BESA RN 46 070 678/0001-41 ST , : : L SR
: |nd|cato dos Trabalhadores nas |ndustr|as de Ahmentagao e Afms de Caplvarllf e

Rafard Ellas Fausto, Mombuca, Conchas, Perelra, Laranjal Paullsta e- Cezarlo_; :
,Lange SP ’CNPJ n° 46 927 182/0001 -41; ' : v o S

Smdlcato dos Trabralhadores nas |ndustr|as da AI|menta<;ao de Catanduva CNPJ n°v
56 365.612/0001-32; ' KRt | \ L

' mdncato dos Trabalhadores na Industrla do Agucar de Cosmopolls, CNPJ n°' - j}
47.370 523000193, . o R

gmdlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Ahmentagao de Franca, CNPJ n°
A7 985 734/0001 30 : - :
Smdlcato dos Trabalhadores nas Industnas de Ahmentaoao de Igarapava CNPJ n°f
-49 379. 282/0001 79 : : . L , o

Slndlcato dos Trabalhadores nas Industnas de Allmentaoao e Aflns de Itaplra CNPJ:" A
n° 57 487 332/0001 60 : S L P

Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Ahmentagao e Aflns de Jabotlcabal SR
Monte Alto, Guarlba e Pradopolls, CNPJ n° 60. 248 663/0001 -51; m - e




-

s .‘;."?Sndlcato «dos- Trabalhadores nas Industnas de Al|mentagao de Jau, , C‘:NP"}_'];,f:':nd"1 _

“r~f1'}49 895 550/0001 05 SN R , . R
R S ndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Ahmentagao de leelra, ,CNPJ n° |
: >kiv<;5j‘1 475 408/0001 50 v . . . R S

Lo

‘, 'S ndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de Macatuba, CNPJ n°
S .'0'2 694. 806/0001 52 . s T . T -

e

& :'Slndlcato dos Trabalhadores nas Industnas de Al|mentagao de Maracal, CNPJ n°>‘: 5 e
‘ ,54704176/0001 53 ' R . N S P

v ""'Smdlcato dos Trabalhadores nas. |ndustr|as de Allmentagao e Aﬁns de Marlha e’i

eglao-SP CNPJ n° 51 508 232/0001 96

Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Latlcmlos e Produtos Derlvados
|\}Ilurlmo de Carnes e ‘Derivados; do -Frio, ‘Panif..E -Confz do- Agucar Torrefagao e

oagem de Cafe e Aflns de Mococa-SP CNPJ n° OO 373 674/0001 31

Jlnducato dos Trabalhadores nas Industrlas de Ahmentagao de Mogl Mmm, CNPJ n° | 'i‘_!\ i
52781 333/0001 07 _ S e

£ g - '-A/. . \) L .

| -iiﬁ Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Ahmentagao de Morro Agudo-SP o

?NPJ n°60. 243 367/0001 68

Smdlcato dos Traba|hadores nas Industnas de Allmentagao e do Agucar de Ollmpla e S

Reglao-SP CNPJ n® 00 807 997/0001 96

S|nd|cato dos Trabalhadores nas Industrlas de A||mentagao e Aflns de Plraclcaba eff
Regiao *SP, CNPJ n° 54, A407. 028/0001; 775 - e R

%)

0 12 309 450/0001-40 S

7 $|nd|cato dos Tfabalhadores nas Industrlas de Allmentagao e Afms de Porto Feliz-SP R ’

CNPJ n° 55. 146 096/0001 92

' Smdlcato dos Trabalhadores nas Industrlas de Allmentagao de Porto Ferretra, CNPJﬁ -

i" 56.191.373/0001-89; ST

|nd|cato dos Trabalhadores nas Industrlas de Ahmentagao de Pre5|dente Prudente, '. ; R

1 NPJ n° 55 334 247/0001 36

,‘ N

Slndlcato dos Trabalhadores nas lndustnas do Agucar da Allmentagao ‘e Aflns de e

|be|rao Preto e Reglao-SP CNPJ no 55 978 050/0001 -30;

mdncato dos Trabalhadores nas Industrlas da Allmentagao de Santa tha do Passak‘_' -(_

\ Quatro, CNPJ n° 50 719 830/0001 41

lE,lndlcato dos Trabalhadores nas Industnas de Ahmentagao de Santa Rosa do;\f-*f;

Vjterbo CNPJ n° 56.950.63800001-09; "

' §|nd|cato dos Trabalhadores nas. Industnas de Allmentagao e Aflns de Sao Jose do’-, o
. Rio Pretoe Reglao-SP CNPJ n° 56 359 24‘ 0001 75 R L N

Smdlcato dos Trabalhadores nas |ndustr|as de Allmentagao de Pontes Gestal CNPJ:;_




\ Slndlcato dos Trabalhadores nas Industnas de Latlcmlos e Produtos Denvados do . |
- A}gucar ede Torrefagao Moagem e Soluvel de Cafe e do Fumo de Sao Paulo CNPJ T
-nP 62. 806 575/0001 53 - - . e : L

1'4

L lndlcato dos Trabalhadores nas lndustnas do Agucar da Ahmentagao e \Afms de,k o
, : Sertaozmho e Reglao-SP CNPJ n° 02 589 142/0001 61 o e R

§|nd|cato dos Trabalhadores nas lndustnas de Allmentagao de Taplratlba» AT
NPJ n® 59 904 193/0001 58 : T s

- "\" A o

Slndlcato dos Trabalhadores nas Industnas de Allmentagao de Tupa, CNPJ n°/.f_-;1' g
‘ 5‘1 517.613/0001-31; | SRS e ,, R

- S Slndlcato dos Trabalhadores nas lndustrlas de Allmentagao de Votuporanga, CNPJ n°~j O

5f6 364 540/0001 09 e T g T T e T BTI T

SlNDICATO DA INDUSTRIA DO A(;UCAR NO ESTADO DE SAO PAULO CNPJ n°,'.-k\ -
2 573 266/0001 80 T

elebram a presente CONVEN(}AO COLETlVA DE TRABALHO estlpulando as,\ f\\ o i I
: condlgoes de trabalho preVIStas nas clausulas segulntes S , R L
o  -, CLAUSULA PRIMElRA VIGENCIA E DATA BASE
- ‘:-"";VJ ji . As partes flxam a wgencna da presente Convengao Coletlva de Trabalho no perlodo de RS
ST e de malo de 2017 a 30 de abrll de 2918 ea data base da categorla em 1° de malo '

"".“\.'I'LAUSULASEGUNDA ABRANGENCIA el

A presente Convengao Coletlva de Trabalho abrangera a(s) categona(s)_
TRABALHADORES EM USlNAS DE A(;UCAR com abrangenCIa no Estado de Sao :
Paulo -

) §alar|os, ReajustesePagamento L S e ': R
/- TlsoSaIarlaI TR R PR S e S

LAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL s

e a mdustrja o plSO salarlal a partlr de 1°/05/2017 passa a ser de R$1 180 00 por mes.{' o
"TR$536porhora el 3 ;- - ’

‘Ficam convalidados - os acordos celebrados por empresa nos termos do artlgo 7° '

|nC|sos VleXXVI da Constltulgao Federal Co T o é

eajusté‘sl(;d'r_r;e(}éésSalaria’is T




) ;

LAUSULA QUARTA REAJUSTE SALARIAL E R s

C

A partlr de 1° de maio. de 2017 os salarlos serao corrlgldos com o peroentual umco e
.n gomado de 4% (quatro por. cento) sobre 0 salarlo vigente em’ 01 de'maio de 2016, - L
a[te o limite de'R$11.024,00 (onze’ mil e vinte & quatro reals) Aos .salarios acima de
$11.024, 00 (onze mil e vinte e quatro reajs) sera lntegrada uma parcela fixa de -
R$44O 96 (quatrocentos e quarenta reais e noventa e seis centavos), em: cumprlmento' Lo
a0 disposto nos artigos 10-e13 §. 2° da'Lei 10. 192, de- 14/02/2001 flcando quntados; Yyl
eklentuals d|re|tos dela decorrentes e de toda a Ieglslagao em vrgor S R

, . %erao compensados todos 0s: reajustes e aumentos espontaneos ou cOmpuIsorros v / 'f- '
“.» - concedidos de 01/05/2016 a. 30/04/2017 salvo os decorrentes de promogéo, mérito, © -~
- tlt'ansferenma equrparagao salarlal |mplemento de |dadeetermmo de aprendrzagem S

ﬁlcam convalldados 0S. acordos celebrados por empresa nos termos do artlgo 7°
incisos VI e XXVI da Constrtungao Federal o = S

A N

:J

1agamento de Salarlo Formas e Prazos e
CLAUSULA QUINTA PAGAMENTO DE SALARIOS

pagamento dos salarlos ‘sera felto ate o 5° (qurnto) dra ut|I subsequente ao mes
ven0|do sob pena de multa equrvalente a uma dlarla ‘em favor do empregado por dla

o i (Eiratlflcagoes, Adlclonals, Auxmos e Outros Adlcmnal Noturno PR - o
. CLAUSULA SEXTA ADICIONAL NOTURNO RN l |
A hora noturna nos termos da Ie| sera remunerada com o) adrcronal de 35% (trlnta e
crnco por cento) a |n0|d|r sobre 0 valor da hora normal 3 ~ T

[ N

’ /Na mdustrra prorrogado o} fmai da Jornada noturna apos as 5h00 é devrdo tambem o
R dlClonaI noturno quanto as horas prorrogadas : : ST -y

,'/

. Flcam convahdados 0S. acordos celebrados por empresa nos iermos do artlgo 7° I"
: nmsos VI eXXVI da Constlturgao Federal ’ ' . : v

Adlclonal de Insalubndade LT e SRR
CLAUSULA SETIMA AD|C|0NA|S DE INSALUBRlDADE E PERICULOSlDADE \

Os ad|CIonals de msalubrrdade € de perrcuI03|dade quando dewdos serao pagos na \
forma dalei- e de acordo com o laudo pericial de - profrssronal credencrado Junto
a Superlntendencra Regronal do Trabalho e Emprego ' ‘ S :




f - " \ w
" CLAUSULA OITAVA AUXILIO FUNERAL /
As empresas se comprometem a pagar em uma unlca vez, ‘em caso de faleclmentof )
" \
L d empregado, a seus beneficiarios. Iegals ‘ou habilitados judlmalmente 0. equwalente a ..
. '8|(oito) salarios: normatlvos no prazo | maX|mo de 10 (dez) dlas apos a apresentagao T
da documentagao necessana Ll , R LA

Clontrato de Trabalho '— Admlssao, Demlssao,‘ Modalldades Normas para : ,

A}dmlssaoIContratagao g e s : R . : : R

_CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUI(;AO | }*__‘f_‘”

S A{dmltldo empregado para a fungao de outro dlspensado sem Justa causa sera,' Lo
= -garantido aquele salarlo |gual ao do empregado de menor salano na fungao sem A
T '/f Tnsmerarvantagens pessoals L e T e

 GLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL VALE NP

PTS empregadoras concederao um- adlantamento salarlal vale de 40% do salario. "~
normal (220 .horas), que néo. sofrera desconto se a previsao ‘do saldo- salarlal do i~
respectlvo més for: squCIente para os ‘descontos ‘normais autorlzados “até. o. dia 20.
(Ylnte) de cada més, ‘desde que 0 empregado tenha- trabalhado pelo menos 80 horas
r}a prlmelra qunnzena ressalvadas as condlgoes mals favoravels ja eX|stentes ’

R anam convahdados os acordos celebrados por empresa nos termos do artlgo 7° e T
s . o |r[10|sos VFe XXVI da Constltwgao Federal O .

LAUSULA DEClMA PRIMEIRA ANOTACAO NA CTPS o
Sera anotada nas Cartelras de Trabalho a fungao efetlvamente exerC|da pelor" B2 : [
mpregado g SR _ Coel

.('D_.

mwﬁﬂ_

esllgamentoIDemlssao ;_;Av; Lo

LAUSULA DEClMA SEGUNDA CARTA-AVISO

,"':-

3 -ﬂ~ew~»~av—a -

As empregadoras fornecerao carta avuso quando da resmsao umlateral do contrato de v ,
trabalho dechnando ‘as_razdes da dlspensa sob pena de gerar presungao de - o
qespedlmento |mot|vado T R L .

P

éLAUSULA DECIMA TERCEIRA VERBAS RESCISORIAS

L ,As verbas resc1sor|as mcontroversas serao pagas nos prazos e na forma da Ie|




i,c LAUSULA DECIMA QUARTA COMPROVANTES DE PAGAMENTO

[\a lndustrla o fornecrmento de comprovantes de pagamento contendo a rdentrfrcagao,{ .

. -da empresa g, drscrrmrnadamente -a natureza e o valor das |mportancras pagas,

'rnclusrve horas extras “adicional :noturno, de rnsalubrrdade perrculosrdade repousos DU
quem -assim os. descontos' efetuados mclusrve para a Prevrdencra Socral e o montante"-;} -

L ‘;dlo deposrto em conta do FGTS I T S SRR S S

L e S

o (I:LAUSULA DECIMA QUINTA QUADROS DE AVISOS S

B fl\,lo Quadro de Avrsos das Empresas poderao ser afrxados expedrentes do Srndrcatok g _
. 'dos ‘Trabalhadores, desde. que os referidos - expedientes. sejam. submetrdos e o
IR \aprovados prevramente pelo’ Setor Competente\das Empresas a crrterro destas ]

- f;vCLAUSULA DECIMA SEXTA MORADIA T

s partes esclarecem que a clausula 6“‘ (sexta) do acordo flrmado no.. processo' Sl

2+RT/SP 134/62-A homologado pelo Acorddo - n® 2454/62 tem carater definitivo.”

S CLAUSULA DECIMA OITAVA PARTICIPA(}AO Nos RESULTADOS

R odavra 3 cessio graturta de moradra ao trabalhador nao tem natureza salarral para o ;_?L:,_I/‘
- ualquerefelto de dlrerto ST T N ST o

: vj::‘\;CLAUSULA DECIMA SETIMA MARMITA TERMICA

o As empregadoras quando necessarro no: |n|cro da safra ou quando da admlssao do"“ e
rabalhador mediante recibo, - fornecerao gratuitamente “marmita termlca ' paraf'_ Sih e
ok eumprir: o disposto nos itens. 24.6.3.2, da Portaria.n® 13; de 17/09/93 da Secretarla de ..~
, .""Seguranga ¢ Salde no: Trabalho O trabalhador: fica. responsavel pela guarda uso‘n;_f O
: '__ adequado e conservagao e hrgremzagao regular da “marmrta termlca ‘ e o

§

As empregadoras que eventualmente nao |mp|antaram programas de partrcrpagao nos, N o 5
resultados deverao rmplementa Io nos termos da Le| na vrgencra desta Convengao; R
ColetrvadeTrabtho SR e e L e e e T L SO T N IR

o

R P

:""l.’CLAUSULA DECIMA NONA —/TICKET ALIMENTA(}AO OU CESTA ALIMENTAR -

L\ empregadora concedera a partrr do més de maio . de 2017 aos seus empregadosf ¥
atrvos um ticket alimentagdo no: |mpor‘ce de R$106 00 (cento € seis, rears) por mésou - g

~ 7 ‘uma “cesta’ allmentar equrvalente frcando autorlzado o\ desconto de R$2 00 (dors;;

S f'rears) que sera drscrlmlnado nos recrbos de pagamento U TR

‘,qualquerflm detendo assrm natureza Jurldrca mdenrzatona

- ,_"/'Paragrafo Tercelro = Podera ser utllrzado o PAT (Programa de Alrmentagao dof

|,~, \

' ,Paragrafo Pr|me|ro Frcam ressalvadas as condrgoes mals favoravers ja. exrstentes R

Paragrafo Segundo O auxrho ahmentagae concedrdo no "caput" desta clausula-_ o
- - (ticket ou cesta) nhdo tem .natureza salarial e Nn&o - mtegrara a remuneragao para BRES

o Trabalhador) valendo o presente msfrumento para regularrzagao Junto ao Mmlsterlo do )




e alaborar para sua mstrturgao

. ’o; o’“-u*

a obrlgagao prevrsta no caput desta clausula

CLAUSULA VIGESIMA PESSOAS COM DEFICIENClA PCD

“vé"Frabalho e Emprego devendo o Srndlcato dos Trabalhadores de sua Iocalldade

aragrafo Quarto Na hlpotese das empresas fornecerem refelgao em seus refeltorlos s L :
om ou sem desconto do trabalhador, n&o ficam estas desobrlgadas do’ cumpnmento R

Fara fins de atendlmento ao dlsposto no art 93 da Lei: 8 213 de 24 de Julho de 1991 L
~ devera servir de base de calculo a quantldade de empregados atrvos contratados por -

i

. prazo: .indeterminado, flcando facultado ‘as empresas ' pactuarem com o respectivo - L

Lo ',.Establlldades Ferramentas e Equ|pamentos de Trabalho

R s i 3
!

o ’""Slndrcato Proflssror)al os cargos/fungoes que serao echurdos para flns de composrgao., e
T j a cota de PCD ' r v : e : :

elagoes de \Trabalho — Condlgoes de Trabalho Normas de Pessoal e

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE o

. TRABALHO

- As” empregadoras fornecerao gratwtamente as . ferramentas necessanas ao', R

- .,_-':&esempenho da fungao do empregado -que se responsablllzara pelo bom: Uso das- - o

flerramentas “que permanecerao guardadas nas dependencras das empresas*‘;}}

enquanto nao estlverem em uso R
I

.. Establlldade Mae

: ',fCLAUSULAVIGESIMASEGUNDA GESTANTES , :"_jf'lf‘;r_j".‘

)

- Flca concedlda a establhdade provrsorla para a gestante nos termos da Iel ,

(_,_

stabllldade Serwgo M|||tar

B ') _“

cL
ERVIQO MILITAR

wt%

“ (P empregado em |dade de prestagao de serwgo mllltar obrlgatorlo mcluswe tiro: de,f_:.'a » |

v i"guerra, gozara de: ‘estabilidade no emprego desde o ahstamento ate 30 dlas apos oi:-f' O

: »_’fdesllgamento ou desengajamento

s N

'4 . s Establlldade Aposentadorla

s

L da aquisicdo do drrelto a aposentadorla por tempo de servlgo lntegral eque contarem

no minimo_com 10 (dez) anos de servrgo na méesma empresa, flca assegurado o}
emprego durante o perlodo que faltar para aposentar—se ressalvada a falta grave S

AUSULA VIGESIMA TERCEIRA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTA(}AO DE»*:I”\‘,_ PR

' ’CLAUSULA VIGESIMA QUARTA EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 5 :

o ’{-\os empregados que comprovadamente estlverem a um maX|mo de 12 (doze) mesesk, 5"“;?\".-7‘




AN

.\v~. s T . . = o e - S . . p K

e l»\_l’ofutras normas de pessoal el - AR ) ,

Q"»’,"'(.J«FLAUSULA VIGESIMA QUINTA MANUTEN(;AO E REPAROS NA MORADIA
. A *'"'Obngatonedade de as empresas promoverem as suas expensas vedado qualquer;_‘ B
) : Eesconto nos salarios dos empregados os reparos e reformas necessarlos nas casas _
destmadas ao- trabalhador : . s . , "
J;ornada de Trabalho Duragao D|str|bU|gao Controle, Faltas Duragao e Horarlo', :
(TLAUSULA VIGESIMA SEXTA HORAS EXTRAS  '~\
Vv Al\s ‘horas. extraordrnarlas serao remuneradas com acresmmo de 70% (setenta por »
o!ento) em: relagaoa remuneragao das normals T L
13 horas trabalhadas em ferlados ou em dlas de repouso semanal SErso remuneradas e
om’ acrescrmo ‘de- 100% (cem por cento) mdependentemente da remuneragao do TR
- rpouso - . ST A L U
ﬁlcam convalldados os acordos celebrados por empresa nos termos do artlgo 7° .
incisos VI e XXVI da Constltuu;ao Federal L : :
5 oy tervalos para Descanso | ) -
i B L . N . s - DI . c e
(i:LAUSULA VIGESIMA SETlMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS
Ll ,?\s empresas . assegurarao ‘aos empregados lntervalo m|n|mo de 11 (onze) horasf
R R (}:onsecutlvas entre duas jornadas de trabalho s L '
L ; _(;)utras dlsposu;oes sobre jornada RO e I ’
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA HORAS EXTRAS HABITUAIS = INTEGRAC}AO;"

3 horas extras habltuals serao mtegradas no valor da remuneragao para efelto de ' o
pagamento das ferlas 13° salano repousos remunerados awso prewo é deposﬂo do,_~ DR
FGTS B L S C i : R o

-

: CLAUSULAVIGESIMA NONA ESCALA DE FOLGAS S

|nex13tmdo na empresa escala de folga semanal ou nao sendo esta cumprlda apos ERE T -
traba!har 6. (sels) dlas consecutlvos 0" empregado tera a garantla de um dla de '
descanso UL S e e e R \

LAUSULA TRIGESIMA AUSENClAS JUSTIFICADAS

[O trabalhador podera delxar de comparecer a0 servrgo sem preszo do salano e'f. R Vi
medlante comprovagao A : : =T

) por 3 dras consecutlvos em caso de falemmento do conjuge ou companhelro(a) de C
llhos palemae Y - REE W




i o Jb) por 1 d|a em caso de falemmento de sogro ou sogra
L '.{- SR durante4 dlas consecutlvos quando do casamento .
R Ferlas e Llcengas Duragao e Concessao de Ferlas ; B _ .
Pra ‘_‘C.LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DO PERIODO DE FERIAS‘ BN \
"”C) empregado que retornar do perlodo de ferlas e for. dlspensado sem justa causa R
, antes de decorridos 40 dias de seu retorno além das verbas rescisorias legalmente-
‘_--dewdas fara jUS ao pagamento de: uma lndenlzagao equwalente a um salarlo nomlnal
- Fer[as Coletlvas
' _(.LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA FERIAS ’ , " B j e
' As ferlas |nd|V|dua|s ou coletlvas deverao |n10|ar-se sempre no 1° dla utll da semana
_ S_:aude e Seguranga do Trabalhador Condlgoes de Amblente de Trabalhoﬂ: i po =
VW,»(:.LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA REFEITORIOS e ey
o "‘;:"As empresas mstalarao refeltorlos na forma da NR 24 | o
| ';'(..LAUSULA TRIGESIMA QUARTA AGUA POTAVEL R AT Rt R
L K f ) '.'.‘:‘Obrlgatorledade da empregadora de fornemmento de agua potavel '
- "f,":',,,VLCImpamentos de Protegao Indwldual | / S :
sy (,LAUSULA TRIGESIMA QUINTA EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE PROTE(;AO';?.'-“

a0 QEPI)

!s empregadoras fornecerao gratwtamente aos empregados os equamentos e;.'r‘ o
elos de protegao lndlwdual quando necessarlos aexecugao do serwgo o

uando as empregadoras eX|g|rem o uso de unlformes o forneCImento sera gratUIto ' - T

4;;_“@%3 >~_..

. ;5 |CIPA composngao, elelgao atrlbwgoes garantlas aos clpelros ERR e

- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIGENGA DE | REPRESENTANTE DA ClPA PARA}' S

N\ f FONGRESSO ESTADUAL OU NACIONAL
woN Uma 'Vez' por . semestre por ocaS|ao da reahzagao de Congressos de Seguranga e .
S Saude do Trabalho Estadual ou Nacmnal por sohcﬁagao da.FETIASP.e com anuéncia . -
s T e fo Slndlcato da Base, as Empregadoras se comprometem a liberar ‘até 2 (dois)
S >‘ ‘epresentantes” eleitos. da CIPA, por Unidade Produtora, para part|C|par do referldo
T, e bongresso A auséncia do representante da’ CIPA -sera - remunerada pelas -
) Izmpregadoras e nao seréo conS|deradas par desconto do DSR bem como para M _




efelto de. desconto do perlodo de ferlas nas proporgoes do art 130 da CLT ate 0
limite - de- até 2 (dors) ‘dias: por ano, observado o} perlodo de deslocamento por
representante Ilberado . : :

Aceltagao de Atestados Medlcos S _‘ :

Sl S - ~

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ATESTADOS MEDICOS -~ T ER

‘. Serao aceltos pelas empregadoras alem dos atestados medlcos prewstos ‘em: Iel os
o expedldos por ‘profissional a -servigo - dos. Sindicatos, - desde que seja |dent|f|cado o j
- Troflssrona| e especrflcada a data e a hora do atendlmento ' R S

ﬁ'aragrafo Prlmelro - Quanto aos procedlmentos de receblmento dos atestados t -
medlcos por parte das’ empregadoras estes deverao ser de pleno conheclmento dos v
trabalhadores , RN :

3 T P ; s .
t ) . . ) N . e

(i)utras Normas de Prevengao de Acndentes e Doengas Profnss:onals e o L
CLAUSULA TRlGESIMA OITAVA AFASTAMENTO DE SERVI(;O POR DOENC.AQ
glca assegurada establhdade de 45 (quarenta e cmco) dlas ao empregado afastado‘ L
v or: doenga -a contar da:data da alta prewdencrarla desde que (e} afastamento tenha T
B SIdO por penodo supenora 15(qumze) dias." R . Sl

Tca assegurada establlldade ao empregado amdentado nos termos da Ie|

. NS . Ui . g
,./1 R : . oo .

Relagoes Smdlcals Smdlcallzagao (campanhas e contratagao de smdlcallzados)

¥
CLAUSULA TRIGESIMA NONA ELEIGOES smmcms

-

IR U S

B As empresas por ocasrao das elelgoes smdlcals facmtarao aos trabalhadores oé
AR axercmo do direijto de‘voto nas dependenmas da empresa em data Iocal e horarlos
prevnamente comblnados S T e PR - "

i ?utras dlsposu;oes sobre representagao e organlzagao S O
C

) C LAUSULA QUADRAGESIMA LICENC}A DIRIGENTE SINDICAL
‘és dlas em que os dlretores dos smd|catos ou Federagao hmrtado ao numero,maX|mo'; T

- f..de 1 (um) por empresa, permanecer afastado. da empresa, exercendo atividades ~ -

o '{smdlcals ‘comunicadas préevia e verbalmente e comprovadas posterlormente medlante ERE

gRis _,oflmo do. pre3|dente da - entidade - sindical, 'serao . ‘remunérados & ndo serao

»consrderados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado) bem como

\“ para -efeito de desconto no perlodo de férias; nas ‘propor¢des do artigo- 130 da CLT, . =

) atéo limite de. '22 auséncias temuneradas, -anuais por dlretor ressalvadas evehtuals e
L condlgoes ma|s favoravels ja eX|stentes U R : : e

jSera con3|derado como tempo de serwgo efetlvo 0 peruodo de afastamento sem’ w
,*;f o remunerag;ao de: ate 3 (tres) empragados por empresa para desempenho de mandato x / '
y f/’,_smdlcal R - g e R S -'

. ’
|
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|$p0$|goes Gerals Apllcagao do Instrumento Coletlvo

i 1
- D
St -
CLAUSULA QUADRAGESlMA PRIMEIRA JOVEM APRENDIZ
S5 !s empresas e 0s. smdlcatos proflsswnals se’ comprometem a avallar quals as’
“/fungoes/cargos que . pOSSIbllltam a- inclusdo -de jovem aprendlz -para fins. de R
qtendlmento ao disposto no art. 429 da CLT. Paragrafo unico: para-fins de apuragao _
qa base de’ calculo sera conSIderada a quantldade de empregados ativos- contratados .
ppr prazo mdetermlnado ficando facultado as empresas pactuarem -com-o: respectlvo RESE
§|nd|cato Prof|SS|ona| outros cargos/fungoes que serdo excluidos da base de calculo\ g
. por nao demandarem formagao técnica profissional especnﬁca Independentemente do

que dlspoe a CBO (Classmcagao Brasﬂelra de Ocupagoes) - : : _

Descumprlmento do Instrumento Coletlvo ETHEEEIE EE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -VALID’ADE*; Dtas;};~.’A'c?:_o',ﬁl)psL SRS S
d:OLETlvos . T e T e L T e e

(Ds Acordos Coletlvos de Trabalho flrmados ent[e os Slndlcatos Proflssmnals eas . s
Empresas flcam convalldados ‘nos -termos  do_ artlgo 7°, incisos "Vl & XXVE da -
C))onshtwgao Federal e prevalecem sobre esta’ Convengao Coletiva  de. Trabalho nao,[_

o o se aphcando o dlsposto no artlgo 620 da Consolldagao das Lels do Trabalho o o

N
i

Outras Dlsposu,'oes o )"

?LAUSULA QUADRAGESIMA TERCElRA MULTA o T v S
leagao de’ multa ho valor correspondente a 5% (cmco por cento) do salarlo normatlvo;’t ,; L
por mfragao e por empregado no ‘caso de wolagao das condlgoes acordadas com SR

reversao do valor correspondente a parte prejudlcada i

CLAUSULA QUADRAG ESIMA QUARTA REPRESENTA(}AO

l

A Representagao dos empregados abrangldos por esta\convengao & do Slndlcato da‘
pase territorial do: reglstro de cada empregado ou da Federagao em caso de bases_, coo
norgamzadas em Smdlcatos SR T R e

N

LAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA COMISSAO BIPARTITE | AL
t As. partes formarao uma comlssao blpartlte composta de 4 (quatro) membros a serem, ‘_~

mdlcados para dirimir- eventuais duvidas: decorrentes das relagoes capltalltrabalho na_.?"_” ‘
vngenma da presente Convengao Coletwa = G s T

|CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA AQAO DE CUMPRIMENTO

: ‘Todas as clausulas do - acordo poderao ser; executadas atraves de agao de
i/ ;f pumprlmento peranteaJustlga do Trabalho pelos Slndlcatos susmtantes mesmo em
R favordos nao smdlcallzados ' ‘ L e SR

e
e
il




o e LAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA REPRESENTA(;AO SINDICAL

)

: \

ey .f";_ANTONIO VITOR
© - PRESIDENTE -

O

.- Serdo- abrangldos pela convengao coletlva ou sentenga normatlva todos o8
e 1trxaba|hadores representados mdependentemente da condlgao de- smdlcallzados i

L

S e

L GLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA EFEITO RETROATIVO B G

o A presente Convengao assmado o requerlmento de reglstro e arquuvamento junto ar""_"f’ff»' ,
L :},Stuperlntendenma Reglonal do Trabalho e Emprego SRTE em Sao Paulo produzwa T
i _r‘f‘j»efeltos retroatuvamente a partlr de 1° de maio de 2017 LA RN T

-»CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA«—» DIFERENC.AS SALARIAIS MAIO E-

J|UNH012017 e N

As dlferengas salarlals decorrentes da assmatura da presente convengao referentes R
qos meses de maio e junho de 2017, serao pagas na- data do pagamento dos salanos.- s

"'referente ao mes de julho/201 7

ao PaUI005deJUlh°d62017 S AL s e

sl '\FEDERAQAO Dos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(}AO DO BRI

B _Tlndlcato dos Trabalhado

el ;Reglao SP

S |hd|cato dos Trabalhadores nas Indu»_ :

k
: f-'»\\T
el "s

o |nd|cato dos Trabalhador Ingh

- t-_fESTADO DESAOPAULO - . .

SP.




|nd|cato dos Trabalhadores as Industrlas de Allmentagao e Afms de Caplvan,'
.afard Ellas Fausto Mombuca Conchas, Perelra, Laranjal Paullsta e Cezarlo; PR
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!:mdlcato dof Trabalhadores nas Industrlas de Latlpmlos e Produtos Derlvados -
Plarimo; d, ‘Carnes e ‘Derivados, do. Frio, Pamf e Conf ) Agucar Torrefagao e
Moagem de Cafe e Aflns de Mo oca-SP ~ 8 - » ‘ R

k!

\ ;\'Smdlcato dos Trabalhadores n: 1 rdu
‘ --‘Reglao SP . : ,




e

o "‘Quatro ‘

/\-.,l BT ) N

. Sindicato dos
ﬁeglao-SP

|nd|cato dos Trabalhadoresﬁnas ndustrlas da Allmentagao de Santa tha do Passa

all adores nas Industrlas de Allmentagao de Votuporanga
N,k VA TR S

ELIMARAAPAR SATLUM.
- 'ADVOGADA = = . e

i ‘_,INDICATO DA INIUSTRIA DO A(}UCAR NO ESTADO DE SAO PAULO ST ST |
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