CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA SOLICITACAO: MR 039657/2013

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n.
46.389.060/0001-49, neste atorepresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMUND
KLOTZ e por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE;

E

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste
ato representado(a) por seuPresidente, Sr(a).MELQUIADES DE ARAUJO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME, CNPJ
n.44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA; SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, CNPJ n.
45.244.241/0001-14, neste ato representado(a)por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA
SILVA; SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO C.SOLUVEL,
DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DECAT.E REGIAO, CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste ato
representado(a) por seuProcurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE
ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, CNPJ n. 43.975.226/0001-10, neste
atorepresentado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS
TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BARRETOS, CNPJ n. 51.808.293/0001-79, neste
atorepresentado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA, SANTA
BARBARAD'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA,
CNPJ n. 54.407.028/0001-77, neste atorepresentado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n.52.781.333/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS DE LIMEIRA, CNPJ
n.51.475.408/0001-50, neste ato representado(a) por seuProcurador, Sr(a). NELSON
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND DA ALIMENTACAO DE
TAQUARITINGA, CNPJ n. 64.923.238/0001-71, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
12 de maio de 2013 a 30 de abril de2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Alimentagdo
(SUCOS) no Estado de Sdo Paulo, de acordo com a abrangéncia territorial contida na
carta sindical dos sindicatos convenentes e a Federagao abrange as bases territoriais
e categorias inorganizadas em sindicato, com abrangéncia territorial no Est. SP.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOPISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que aos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas assegurardao a partir de 12 de maio de 2013, um saldrio
normativo de RS 907,00 (novecentos e sete reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2013, os saldrios dos empregados abrangidos pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo reajustados pelo percentual negociado e
ajustado entre as partes, correspondente a 8,00% (oito por cento)para saldrios
nominais até RS 6.000,00 (seis mil reais), percentual este a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2013, ficando quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda a legislagao em vigor.

Para os salarios nominais acima de RS 6.000,00 (seis mil reais) perceberdo uma parcela
fixa de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro
Os reajustes ora indicados nao serdo aplicados cumulativamente.

Paragrafo Segundo

N3ao obstante todos os sindicatos qualificados como parte nesta Convencgao
submetam-se aos seus termos, fica ressalvada a possibilidade de negocia¢des aditivas
entre empresas, cuja condi¢do ou situacao peculiar recomende uma negociagao direta
com os respectivos sindicatos para adequar os reciprocos interesses de empregados e
empresas, ficando, portanto,convalidados os acordos celebrados por empresa nos
termos do artigo 79, incisos VI e XXVI da Constituicao Federal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ABONO EMERGENCIAL

Serd pago, a titulo de abono emergencial e em carater excepcional, a cada empregado,
o valor de RS 907,00(novecentos e sete reais), podendo ser pago em até 2 (duas)
parcelas, sendo a primeira parcela com vencimento até 30.11.2013 e a segunda
parcela com vencimento até 30.04.2014. Ficam desobrigadas do pagamento do abono
emergencial todas as empresas que ja tenham implantado ou venham implantar o
programa de participacdo nos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei
10.101, de 19.12.00.

Paragrafo Primeiro

As empresas que anos anteriores implantaram o Programa de Participacao nos lucros
ou resultados, continuarao a manté-lo,com as devidas adaptagdes, ndo podendo optar
pelo pagamento do abono emergencial.



Paragrafo Segundo

Os empregados que estiverem enquadrados nesta situacdo, em caso de dispensa,
terdo assegurados o direito a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més,
contados a partir de 01.05.2013 até 30.04.2014.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que ndo tenha cardter meramente eventual ou de experiéncia,
ou cuja duracdo seja superior a 60(sessenta) dias, o empregado substituto fard jus ao
menor saldrio da funcdo do substituido sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - APRENDIZES

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do
aprendizado, um saldrio correspondente a 70% (setenta por cento) do salario
normativo e durante a segunda metade do aprendizado,um saldrio correspondente a
100% (cem por cento) do salario normativo.

Paragrafo Unico. As empresas envidardo seus melhores esforcos para a contratacdo
de aprendizes ao final dos cursos, conforme a existéncia de vagas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARACALCULO

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes, reajustes e/ou aumentos espontaneos,
compulsérios ou convencionais a partir de 01.06.2012 até 30.04.2013, exceto os
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, implementos de idade e
término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma func¢do de outro dispensado sem justa causa,
serd garantido o menor salario da func¢do, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidas desta garantia as funcdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um
Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou
geréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO E LANCHE NOTURNO
O adicional noturno -- estendido até o término da jornada de trabalho --
correspondente serad de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Nos turnos da noite as empresas fornecerdo aos empregados,
gratuitamente, um lanche composto de, no minimo, um copo de leite, tipo pingado e
um pado tipo francés com manteiga, mais uma fruta. Ficam desobrigadas do
cumprimento desta cldusula as empresas que ja oferecem a refeicdo noturna ou
venham implementa-la.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado as empresas pagarao aos seus dependentes
legais, a titulo de auxilio funeral, 5 (cinco)saldrios normativos da categoria profissional
convenente, vigentes a data do falecimento, no caso de morte natural ou acidente, e 7
(sete) saldrios normativos, no caso de morte por acidente de trabalho. Ficam excluidas
desta obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvenc¢do por parte das mesmas, bem como as que adotarem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que na obrigacao contida nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTb-3296, de 3.9.86, pela concessao
de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente al3%
(treze por cento) do saldrio normativo aplicdvel aos empregados da empresa, serao
observadas as seguintes condic¢des:

a) Este auxilio pecunidrio serd concedido a criancas de até 1 (um) ano de idade, porém
limitado ao periodo maximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT;

b) O referido pagamento, a titulo pecuniario, ndo tera configuracdo salarial, ou seja,
ndo terd reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio e recolhimentos do
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria;

c) O objetivo desta clausula deixard de existir caso a empresa instale creche prépria ou
firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a
divulgacdo interna e comunicacdo a entidade sindical representante de seus
empregados;

d) O auxilio pecunidrio beneficiarda somente as empregadas que estejam em servicos
ativos na empresa.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAC/T\O DE AUXILIO-ACIDENTE DO
TRABALHO E DO AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencao, do 162 ao
909 dias, os saldrios dos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e
de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos,
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o Saldrio, como se estivessem em atividade, respeitando sempre o limite maximo
(teto) de contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas que fornecem planos de salude, como assisténcia médica, odontoldgica e
farmacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em vigor ou disponiveis aos
seus empregados, serdo estendidos aos filhos excepcionais, sem limite deidade,
comprovados por Atestado Médico.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por
aposentadoria e que tenha prestado servigcos na atual empresa por mais de 10 (dez)
anos sera concedida, como gratificacdo, a importancia correspondente a 1,5 (um e
meio)saldrio contratual ou 2 (dois) saldrios normativos, observada a condicdo mais
vantajosa ao empregado.

Paragrafo unico : Ndo se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a
adotar, procedimentos mais benéficos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data base 01/05/2013 fica assegurado o mesmo
reajuste eventualmente concedido aos empregados mais antigos e exercentes da
mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo de seu
desligamento, e que ndo tenha permanecido fora do quadro da empresa por mais de
24 (vinte e quatro) meses, serd dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo
da empresa e o valor mensal do FGTS a depositar, podendo ainda para atendimento
desta finalidade ser disponibilizado sistema de auto-servigo, por via de acesso



eletrénico, para consulta e emissdo conforme a necessidade e interesse do
empregado.

Paragrafo Unico. Constatadas diferencas no recibo de pagamento, o empregado
devera comunicar o fato ao empregador no prazo de 72(setenta e duas) horas apés o
recebimento do hollerith, cabendo a empresa, neste caso, fazer o pagamento de tal
diferenca até a data do adiantamento salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA - ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo as empresas procederdo a anotacao legal na CTPS. A promocao,
desde que efetivada, sera também anotada na CTPS dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da entrega do documento pelo empregado a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

As empresas poderdo descontar do saldrio de seus empregados, consoante artigo 462
da CLT, além do permitido por lei,também os beneficios propiciados pela empresa, que
total ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos
descontos forem autorizados, por escrito, pelos préprios empregados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdao, o acerto de
contas e a homologacao serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢des
previstos na Lei 7.855 de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS
No ato da assisténcia ao pagamento das verbas rescisérias, as empresas entregarao
aos empregados cépia do extrato de sua conta vinculada do FGTS.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O cumprimento do aviso prévio, tanto o de iniciativa da empresa para o empregado,
como deste para a empresa, sera de acordo com a lei.

O disposto nesta clausula respeita os dispositivos contidos na Nota Técnica n2
184/2012/CGRT/SRT/MTE, relativa a Lei12.506, de11/10/2011, que regulam o Inciso
XXI, art. 72 da Constituicdo Federal, relativo ao Aviso prévio. Sera aplicado ao
trabalhador nestas condicdes o que for mais favoravel a ele, NAO acumuladamente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a
execucdo de servicos de manutencdo,ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigir a
compensagdo das horas deixadas de trabalhar em dias de férias, nem exigir sua
reposicao, salvo se houver acordo ou dispositivo especifico regulando a situacdo aqui
prevista.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento de saldrios dos seus empregados por via
bancdria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a
jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria Mtb 3.281 de 7.12.84.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO
Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios e dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando foro caso, as empresas poderdao efetuar o
fechamento do cartdo de ponto antes do final do més. Entretanto, a liquidagao das
horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigco constatadas apds o aludido
fechamento e até o Uultimo dia do més,deverdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no
salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo adotar sistema eletrénico de controle de
jornada, nos termos do artigo 74 da CLT, e Portaria GM/MTBn? 1120, de 8.11.1995,
reconhecendo o empregado a jornada anotada, tacitamente, independentemente de
assinatura, desde que lhe tenha sido entregue o “espelho” da marcacgao, se nao houver
manifestacdo em contrdrio, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento
do respectivo pagamento pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA
Fica assegurada a entrega, contra recibo, de carta de aviso de dispensa ao empregado
dispensado sob acusacdo de pratica de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)

As empresas concederdo a seus empregados, adiantamento quinzenal (vale) de 40%
(quarenta por cento) do salario vigente,apds 15 (quinze) dias do pagamento normal do
salario mensal, garantidas as condicoes mais favordveis. As empresas que ja concedem
vale-supermercado ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES- ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADAS GESTANTES

Serd garantido o emprego ou saldrio a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds
o término da licengca-maternidade legal, exceto nos casos de contrato de prazo
determinado, inclusive de experiéncia, dispensa com justa causa, pedido de demissao
ou transagao.



ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de
prestacdo do Servico Militar ou Tiro de Guerra,desde o alistamento até a incorporacao
e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa,
transacdo e pedido de demissao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO
A garantia aqui prevista sera assegurada nos termos da legislacdo vigente e pertinente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e em vias de aposentadoria a
seguir explicitada, serd observado o seguinte:

a) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por 5 (cinco) a 8
(oito) anos, e que,concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 15
(quinze) meses para aquisicdo do direito adquirido a aposentadoria, a empresa
reembolsard as contribuicdes pagas pelo empregado ao INSS em até o prazo maximo
correspondente aqueles 15 (quinze) meses, enquanto ndo conseguir outro emprego,
tendo por base o ultimo salario devidamente reajustado. Esta liberalidade ndo implica
em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos;

b) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por mais de 8
(oito) anos, e que concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 21 (vinte e
um) meses para aposentar-se, aplicam-se as condicGes do tépico anterior, até o prazo
maximo correspondente aqueles 21 (vinte e um) meses;

Para fazer jus a esses reembolsos, contidos nas alineas “a” e “b”, o empregado fica
obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada;

c) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por mais de 15
(quinze) anos, e que tenha acima de40 (quarenta) anos de idade e a que concomitante
e comprovadamente falte o maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdo do direito
adquirido a aposentadoria, sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou saldrio
correspondente, salvo nos casos de demissao por justa causa, acordo entre as partes
ou pedido de demissao.

ESTABILIDADE ADOGAO



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga-maternidade para as empregadas adotantes, nos
termos do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, respeitadas as
disposi¢des do Pardgrafo Unico desta cldusula.

Paragrafo Unico. Sera garantido o emprego ou salario & empregada adotante até 60
(sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade legal, exceto nos casos de
contrato de prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa com justa causa,
pedido de demissdo ou transacao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir 12.05.2013, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13° saldrio.
Essa complementacado serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o Saldrio liquido do empregado, limitado ao teto previdencidrio. Esse pagamento
serd devido, inclusive,para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15
(quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, inclusive,
serdo remuneradas com o percentual de60% (sessenta por cento) sobre a hora normal,
excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordo de compensacao
de horas ou quando se tratar de compensacdes de "dias ponte".

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, para
todos os empregados, inclusive no tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas a
fazé-lo, observadas as seguintes condicGes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso
da semana. Caberd a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum
acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao
total ou parcial do expediente aos sdbados;

b) A liberacdo devera ser aceita por no minimo 2/3 (dois tercos) dos empregados
envolvidos na compensacao.

Paragrafo Unico. Com o procedimento ora descrito, tém-se por cumpridas as
exigéncias legais correspondentes, sem outras formalidades, observados os artigos de
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protecdo ao trabalho da mulher e do menor e as condi¢gdes mais favoraveis existentes
nas empresas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serdo tolerados atrasos de até 6 (seis) minutos por dia, observado o acumulo maximo
de 30 (trinta) minutos durante a semana, para efeito de entrada no trabalho e
pagamento de repouso semanal remunerado, mantendo os critérios mais favoraveis.
Referida tolerancia ndo consistira em direitos adquiridos ou alteracdo nos hordrios de
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em
estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido - inclusive vestibular --,
que coincidentes com o horario de trabalho, desde que pré-avisado o empregador com
o minimo de 48 horas e mediante comprovacgao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e
mediante comprovacao:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
sogro, sogra ou irmao(a);

b) Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge ou
companheiro(a), filhos, pai e mae;

c) Por 2 (dois) dias, para internagdo hospitalar e acompanhamento de cénjuge ou filho
dependente, quando coincidentes

com o dia normal de trabalho;

d) Por 5 (cinco) dias Uteis para casamento;

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PIS, para o trabalhador que ndo é pago
diretamente na folha de pagamento;

f) Por 1 (um) dia para o trabalhador proceder ao alistamento militar.

Paragrafo Unico. As empresas aceitardo os atestados médico-odontoldgicos expedidos
pelo ambulatério do sindicato profissional, servico conveniado ou outro profissional
devidamente habilitado, desde que sejam observadas as praticas de apresentacdo
junto as mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Fica facultada as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e dias da semana, por meio de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacdo por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvadas os casos de for¢ca maior e casos
fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS/FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO

As empresas proporao a criacao da flexibilizacdo da jornada de trabalho por meio de
sistema de Banco de Horas, cujas regras bdsicas serdo discutidas entre a empresa e o
respectivo Sindicato dos Trabalhadores. No caso de dificuldades nas negociacGes
poderd a parte interessada solicitar a mediacdo do SICONGEL e da Federacdo dos
Trabalhadores, para a solucdo do impasse.

FERIAS E LICENCAS-FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia atil da semana, ressalvados
os casos daqueles que obedecem escala de revezamento, pedido expresso em
contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Primeiro.

Quando as férias, coletivas ou individuais, concedidas, abrangerem os dias 25 de
dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, estes dias ndo serdao computados como férias e,
portanto, serao excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo Segundo
Serd garantido o emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, ao empregado quando
regressar de suas férias coletivas ou individuais, na atual empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condicées de higiene e conforto:

a) agua potavel;

b) sanitdrios separados para homens e mulheres em adequada situacdo de limpeza; e
c) chuveiro com agua quente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPIS

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniforme e EPIs (Equipamento de
Protecdo Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou
por lei.
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencdo contra
acidentes, sera ministrado no horario normal de trabalho.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio
respectivo, serd garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a um mdaximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos de contratos
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa, acordo entre
as partes, pedido de demissdo e desde que o empregado ndo se encontre em
cumprimento de aviso prévio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos
basicos e veiculo a disposicdo para transporte em caso de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo, por liberalidade, implementar apdlice de seguro de vida em
grupo, com ou sem a co-participacdo do empregado, nos termos do Decreto 3.265/99,
de 29.11.1999.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo
a disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, 2
(dois) dias por ano, sendo 1 (um) dia por semestre, local e meio para esse fim.

Paragrafo Unico. A data serd convencionada de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em
local adequado previamente acordado entre a empresa e o respectivo sindicato, e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES DO SINDICATO - AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara o Sindicato,
no nimero maximo legal, no maximo de 2(dois) por empresa, ndo afastados de suas
funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico sem prejuizo da remuneracao,
até 12 (doze) dias por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato,
com antecedéncia minimade 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas
somente poderdo ocorrer quando das negociacdes coletivas da data-base da categoria
profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocacdo em seus quadros de avisos, de comunicacdo do
Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua diretoria e apds previamente
aprovados pela direcdo da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o recolhimento da
contribuicdo sindical, ao correspondente sindicato convenente, em carater
confidencial, mediante recibo, relagdo em que constem os nomes dos empregados
representados pelo mesmo sindicato e os valores unitdrios das respectivas
importancias descontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardao em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito,
pelos empregados, as respectivas contribuicGes associativas (mensalidades),
recolnendo o total em favor do sindicato, até 10 (dez) dias apds sua
efetivacdo,juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que
tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

Paragrafo Unico. O recolhimento poderd ser efetuado mediante depdsito em conta
bancaria do sindicato. Neste caso a empresa remetera, via postal, a relacdo nominal ja
referida, acompanhada de cépia da guia de depdsito devidamente quitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Contribuicdo Assistencial da categoria integra a presente Convencdo, ficando de
responsabilidade das entidades sindicais dos trabalhadores encaminhar oficio,
constante da Ata da Assembléia dos Trabalhadores a respeito diretamente as
empresas, para efetuarem os descontos, ou encaminhar oficio formalizando acordo
especifico com trabalhadores por ocasido de Assembléia Geral da Categoria. O extrato
da Ata da Assembléia deverd acompanhar o oficio.

Paragrafo primeiro :
Os ndo associados terdao 10 dias apds a assinatura desta Convencao para se oporem a
contribuigdo.
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A Federagdao e os sindicatos dos trabalhadores dardao publicidade da contribuigao,
inclusive valor, oportunidade para o desconto e recolhimento na forma da Orientagao
n? 3 da Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical —CONALIS e do
Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho;
também divulgarao pela imprensa e através de boletim a assinatura da convengdo e
sobre a contribuicdo, abrindo prazo para a manifestacdo de oposicao pelos
trabalhadores nao filiados, que sera de 10 dias contados da data da publicacdo. A
manifestacdo deverd ser apresentada por escrito, pessoal e individualmente nas sedes
e sub sedes dos sindicatos e no caso da Federag¢do, também por via postal.
CATANDUVA: AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE ACUCAR, NAS
INDUSTRIAS DE SUCO CONCENTRADO, DOCAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA
ALIMENTACAO DE CATANDUVA E REGIAO, CUJA CONTRIBUICAO E DEVIDASOMENTE
PARA OS ASSOCIADOS DO SINDICATO.

A Federagao e os Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de :
Araraquara, Araras, Bebedouro, Catanduva, e Piracicaba, seguem o TAC de n¢@
002418.20010.02.000/0 assinado pela Federagdo dos Trabalhadores na Alimentacgao.
Paragrafo segundo: Aos nao filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Sao José do Rio Preto, fica assegurado o direito de oposicdo ao
desconto na forma do Termo de Ajustamento de Conduta n? 8602/2011 afixado na
sede do Sindicato.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados da
categoria abrangidos por esta Convengao, associados ou nao, contribui¢do assistencial
em favor dos Sindicatos Profissionais ora convenentes, excetuados a Federacdo e os
Sindicatos acima mencionados, como estipulado nas respectivas assembléias gerais,
devendo para tanto, referidas entidades sindicais encaminhar as empresas situadas em
sua base territorial, oficios informando os percentuais ou valores que incidirdo sobre
os saldrios, bem como as datas e as formas dos correspondentes recolhimentos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicadas pelo
sindicato com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as empresas,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado
para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao
exercicio de voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
As empresas ndo associadas, representadas pelo SICONGEL - SINDICATO DA
INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherdo em favor do
referido Sindicato patronal, uma contribuicdo assistencial necessaria a manutencao
das atividades sindicais, a ser recolhida mediante boleto bancario, fornecido pelo
Sindicato, até o dia 15 de setembro de 2013, no importe de RS 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais).
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DISPOSIGOES GERAIS- MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convencao Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas as tentativas de
solugdao amigavel.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
acordo, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favordveis aos empregados,vedada,
em qualquer hipdtese, a acumulacao.

Paragrafo Unico. As empresas prestardo, sempre que necessario, orientacdes aos seus
empregados acerca de todas as formas de discriminacao e assédio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 3% (trés por cento) do valor do salario normativo conforme
previsto neste instrumento, por infragdo em caso de descumprimento desta
convencgao, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se
desta clausula as que ja possuam cominagdes especificas, na lei ou nesta Convencao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO - REVISAO - DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorroga¢ao, revisao, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da
presente Convencao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e
paragrafos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RESSALVA
Ficam ressalvadas as normas ou praticas existentes nas Empresas, desde que ndo
previstas ou ndo conflitem com a presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS

Prevalecem, para os empregados dos sindicatos acordantes, as condi¢Ges mais
favoraveis praticadas pelas empresas, no que ndo colidirem com a presente
Convencao, vedada qualquer hipétese de acumulacao.

S3ao Paulo, 7 de agosto de 2013.

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO
EDMUND KLOTZ- PRESIDENTE
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SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO
HELENA PEDRINI LEATE -PROCURADOR

FEDERAGCAO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO EST S PAULO
MELQUIADES DE ARAUJO - PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA
NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME
NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BARRETOS
NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE BEBEDOURO
NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO C.SOLUVEL, DOS
LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CAT.E REGIAO
NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA,
SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE,
CHARQUEADA

NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAO SP
NELSON DA SILVA- PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND DA ALIMENTACAO DE TAQUARITINGA
NELSON DA SILVA- PROCURADOR



